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P s y c h ol o gi e st u di e r e n i n u nt e r s c hi e dli c h e n I nstit uti o n e n 
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Di e P s y c h ol o gis c h e H o c hs c h ul e B erli n – ei n Ort f ür di e Di v er sit ät 1 0 7 
v o n T h e m e n, M et h o d e n u n d M e ns c h e n 

I V 

P s y c h ol o gi e i m K o nt e xt d e r B e r uf s - u n d All g e m ei n bil d u n g 

G I S LI N D E B O V E T 

P s y c h ol o gis c h e Bil d u n g f ür S c h ül eri n n e n u n d S c h ü l er 1 1 3 

P A U L G E O R G G EI ß 

Ps y c h ol o gi c al lit er a c y als Zi el d e s P s y c h ol o gi e st u di u ms 1 2 1 
u n d d es P s y c h ol o gi e u nt erri c ht s 

N A DJ A B A D R 

B eitr ä g e d es P s y c h ol o gi e u nt erri c ht s z ur all g e m ei n e n Bil d u n g 1 3 1 
a uf d er S e k u n d ar st uf e II 

H A N S - PE T E R N O L TI  N  G 
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P s y c h ol o gi e v er mittl u n g – ei n er st er E nt w urf 
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H a n dl u n g s e m pf e hl u n g e n f ü r di e D u r c hf ü h r u n g v o n 
P r o bl e m -B a s e d L e a r ni n g ( P B L) a uf B a si s d e r 
L e h r e v al u ati o ns e r g e b ni ss e 

M a r k us K n ö pf el, Ti m K ö hl e r u n d F r a n k M us ol e si 

Di e  F a k ult ät  f ür  A n g e w a n dt e  P s y c h ol o gi e  d er  S R H  H o c hs c h ul e  H ei d el b er g  s et zt di e 

L er nf or m Pr o bl e m -B as e d   L e ar ni n g  ( P B L)  s eit  f ü nf  J a hr e n  als  L er n m et h o d e  ei n.  Di e 

B es o n d er h eit di e s er  M e t h o d e  b est e ht  d ari n,  d ass  di e  L er n e n d e n  di e  Zi els et z u n g,  di e 

Er g e b nis s e  u n d  s o mit  a u c h  d e n  L er n erf ol g  d er  Ver a nst alt u n g  s el bst  d efi ni er e n.  Z ur 

B e urt eil u n g  d er  M et h o d e  ei g n e n  si c h  n e b e n  d e n  p er s ö nli c h e n,  q u alit ati v e n 

R ü c k m el d u n g e n  w ä hr e n d  d er Ver a nst alt u n g e n,  a u c h  q u a ntit ati v e  E v al u ati o ns d at e n,  di e 

g e g e n E n d e d er Ver a nst alt u n g er h o b e n w er d e n. Mit d e n g e w o n n e n e n D at e n w ur d e ei n e 

R e gr essi o ns a n al ys e  d ur c h g ef ü hrt,  di e  als  Gr u n dl a g e  f ür  di e  a b g el eit et e n  H a n dl u n g s -

e m pf e hl u n g e n  di e nt.  Di e s e  b e zi e h e n  si c h  a uf  di e  A u s bil d u n g  d er  P B L -T ut or e n,  di e 

K o m m u ni k ati o n  d er  Zi els et z u n g  v o n  P B L -T ut ori e n  s o wi e  di e  Er st ell u n g  d er  v o n  d e n 

St u di er e n d e n z u b e ar b eit e n d e n F all b eis pi el e n. 

P r o bl e m -B as e d L e a r ni n g als G e g e ns at z z u r V o rl e s u n g ? 

Di e  L er n m et h o d e n  d e s  Pr o bl e m -B as e d  L e ar ni n g  ( P B L)  st ellt  i n  d e r  Lit er at ur 

ei n e  k o nstr u kti vistis c h -ori e nti ert e  L er nf or m  d ar.  E nt wi c k elt  u m  1 9 6 0  i n  K a n a d a  d ur c h 

B arr o ws  u n d  K oll e g e n,  s ollt e  P B L  ei n e  L ö s u n g  f ür  d as  d a m ali g  s e hr  a uf  d e m 

A u s w e n di gl er n e n  b asi er e n d e n  M e di zi nst u di u m  s ei n.  H oi d n  &  K är k k äi n e n  ( 2 0 1 4) 

z ei g e n a uf, d a ss v or all e m di e Kriti k a n w e ni g i nt er ess a nt e n Ver a nst alt u n g e n u n d d ar a u s 

r es ulti er e n d er  L a n g e w eil e  z u  h o h er  U n z ufri e d e n h eit  b ei  d e n  St u di er e n d e n  f ü hrt e.  Ei n 

M a n g el  a n  n ot w e n di g er  Pr o bl e ml ö s ef ä hi g k eit  w ar e n  e b e ns o  As p e kt e,  wi e  f e hl e n d e s , 

kritis c h e s  D e n k e n. D ar ü b er  hi n a us  w ar  a uff älli g,  d ass  di e  M e di zi n -A bs ol v e nt e n 

l e di gli c h  ei n e s c h w a c h  a u s g e pr ä gt e K o m p et e n z  z ur  ei g e nst ä n di g e n  E nt s c h ei d u n gs -

fi n d u n g b e sa ß e n ( v gl. H oi d n & K är k k äi n e n, 2 0 1 4). 

I m  Ver gl ei c h  z u  tr a diti o n ell e n  Vorl es u n g s v er a nst alt u n g e n,  i n  w el c h e n  di e 

H a u pt a kti vit ät b ei m L e hr e n d e n li e gt u n d d er St u di er e n d e di e I n h alt e m e hr o d er w e ni g er 

p assi v  e nt g e g e n ni m mt,  st ellt  P B L a n d er e A nf or d er u n g e n  a n  di e  L er n e n d e n.  D ur c h  ei n 

w eit est g e h e n d  s el bst or g a nisi ert es  S etti n g  mit  t ut ori ell er  B e gl eit u n g,  erl e b e n  di e 

2 6 5 



 

 

   

     

   

 

    

     

 

   

       

  

  

  

 

 

     
              

  
 

 
  

   
 

 
     

 
   

 
  

  
 

 
    

  
 

 
 

  
    

   
 

  
 

  

 
  

   
 

  
  

   
  

 
 
 

 
 

  
 

  

 

  

     

St u di er e n d e n  i m  Ver gl ei c h  z ur  Vorl e s u n g  ei n e  e h er  d ur c h  U nsi c h er h eit  g e pr ä gt e 

L er nsit u ati o n. D a b ei s oll e n St u di er e n d e v or all e m d as b er eit s b est e h e n d e Vor wis s e n z ur 

L ö s u n g  d er  P B L -F äll e  n ut z e n  u n d  i n  ei n e m  g e m ei ns a m e n,  s o zi al -k o nstr u kti vistis c h e n 

L er ns etti n g ei g e n e L ö s u n g si d e e n er ar b eit e n. 

D a mit  l ä sst  si c h  P B L  v o m  tr a diti o n ell e n  L er ns etti n g  v or  all e m  i n  d er  F or m 

a b gr e n z e n, d ass  d as  B e d ür f nis  n a c h  er k e n nt nisr ei c h e m  F a kt e n wis s e n  ni c ht  pri m är 

b efri e di gt,  s o n d er n  vi el m e hr  di e  Z u g ä n g e  z u m  Wi ss e ns er w er b  v er mitt elt  w er d e n. 

Hi er d ur c h r ü c kt di e Pr o bl e ml ö s ef ä hi g k eit als di e z u b etr a c ht e n d e K o m p et e n z b ei P B L i n 

d e n  Vor d er gr u n d. D a b ei  ist  es,  wi e  h ä ufi g  a u c h  i n  d er  Pr a xis,  ni c ht  n ot w e n di g  j e n e n 

ei n e n  ri c hti g e n  We g  b er eit s  v or h er  z u  k e n n e n,  s o n d er n  d i e  K o m p et e n z  z u  e nt wi c k el n 

ei n e n  n üt zli c h e n We g  z u  i d e ntifi zi er e n  u n d  g e m ei ns a m  z u  b es c hr eit e n.  R e uss er  ( 2 0 0 5) 

b e s c hr ei bt di e s e n Pr o z ess d es Pr o bl e ml ö s e ns, i n A nl e h n u n g a n J o h n D e w e y ( 1 9 8 5), wi e 

i n d er f ol g e n d e n T a b ell e (T a b ell e 1 ) d ar g est ellt: 

T a b . 3: A n al ys e ei n es v ollst ä n di g e n ( r efl e kti e r e n d e n) D e n k a kt es 
( v gl. D e w e y et al., 1 9 8 5), r e c ht e S p alt e el a b ori ert d ur c h R e us s er ( 2 0 0 5) 

1) B e m e r k u n g ei n e r S c h wi e ri g k eit: 
B e u n r u hi g u n g, U n g e wiss h eit, 
Z w eif el, St a u n e n, I r rit at i o n 
( „ a f elt diffi c ult y “) 

- S p ür e n ei n es Pr o bl e ms: k o g niti v e L ü c k e, 
K o nfli kt, Wi d er s pr u c h, U n gl ei c h g e wi c ht, 
Dis kr e p a n z z wis c h e n Zi el e n u n d Mitt el n 

- Pr o bl e m k o nfr o nt ati o n: er st e, i n d er R e g el n o c h 
u ns c h arf e W a hr n e h m u n g d es Pr o bl e ms 

2) A b g r e n z u n g d e r S c h wi e ri g k eit 
( „it s l o c ati o n a n d d efi niti o n “) 

- Pr o bl e m d efi niti o n, s pr a c hli c h -b e griffli c h e 
A n al ys e v o n G e g e b e n h eit e n u n d Zi el e n 

- I d e ntifi k ati o n, A b gr e n z u n g u n d Pr ä zisi er u n g 
v o n T eil pr o bl e m e n u n d Erf or d er niss e n 

3) E ntst e h u n g ei n e r m ö gli c h e n - L ös u n gs a ns ät z e s u c h e n, A kt u alisi er u n g u n d 
E r kl ä r u n g/ L ös u n g Er ar b eit e n v o n Wiss e n 
( „ su g g esti o n of p ossi bl e s ol uti o ns “) - H y p ot h es e n g e n eri er e n, Ei nsi c ht, A h a! 

- L ös u n gs - u n d Ar b eit s pl a n er st ell e n 
4) D u r c h a r b eit e n d e r L ös u n g, - H y p ot h es e n, V er m ut u n g e n s or gf älti g 

l o gis c h e E nt wi c kl u n g d e r ü b e r pr üf e n, kritis c h d ur c h d e n k e n 
K o ns e q u e n z e n - S y nt h es e d er L ös u n gss c hritt e, K o n kr etisi er u n g, 
( „ d e v el o p m e nt b y r e a s o ni n g of t h e U ms et z u n g d er 
b e ari n gs of t h e s u g g esti o n “) - L ös u n g 

5) P r üf u n g, B e w ä h r u n g, - V erifi k ati o n, E v al u ati o n, Er pr o b u n g u n d 
B est äti g u n g, A n n a h m e d e r R efl e xi o n 
L ös u n g - E nt s c h ei d u n g ( A k z e pti er e n, A bl e h n e n), 

6) ( „f urt h er o bs er v ati o n a n d K o m m u ni k ati o n d er 
e x p eri m e nt l e a di n g t o it s - L ös u n g 
a c c e pt a n c e or r ej e cti o n ”) 

Di e s e  z u  d ur c hl a uf e n d e n  P h as e n  z ei g e n,  d ass  si c h  v or  all e m  di e  er st e n  P h a s e n 

k a u m a uf ei n e kl assis c h e Vorl e s u n gs v er a nst alt u n g ü b ertr a g e n l a ss e n. B ei di es e m i n p ut-
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orientierten Typus befinden sich die Lernenden in einer passiven Lernhaltung und 

bekommen Inhalte, welche sie sodann zur Lösung etwaiger Fragestellungen nutzen 

können, vorgetragen. 

Tab. 4: Phasen und Schritte der Lernform PBL 
(Fachstelle Careum, ohne Jahr), zitiert nach Bauer-Klebl und Gomez (2010) 

Phase I 
Problem-
analyse 

Schritt 1: 
Undeutliche 
Begriffe klären 

Von einem gemeinsamen Verständnis 
ausgehen, um Missverständnisse zu vermeiden. 

Schritt 2: Zentrale 
Fragestellungen 
bestimmen 

Das Wesen der Aufgabe bestimmen, um die 
Grenzen des Themas abstecken zu können. 

Schritt 3: Mittels Brainstorming vorhandenes Wissen 
Erklärungen auffrischen und aktivieren; Erklärungen, 
suchen, Probleme Alternativen und/oder Hypothesen für das 
analysieren zugrunde liegende Problem sammeln und 

entwickeln. 
Schritt 4: Erklärungen, die in der Brainstorming-Phase 
Erklärungen gesammelt wurden, ordnen oder klassifizieren, 
systematisieren und um Zusammenhänge zwischen den einzelnen 
Aussagen Aspekten aufzuzeigen. 
zusammenfassen 
Schritt 5: Lernziele 
und Lernfragen 
formulieren 

Auf Basis der gegebenen Erklärungen die 
Lernziele formulieren, um das Wissen 
festzulegen, das noch fehlt oder unklar ist. 

Phase II Schritt 6: Arbeits- bzw. Zeitplan erstellen, 
Problem- Problembearbeitung Informationsquellen auswählen, Quellen 
bearbeitung studieren und Informationen in Bezug auf die 

Lernziele und Lernfragen einholen, 
Zusammenfassungen mit Bezug zur 
Eingangsdiskussion und den Lernzielen 
erstellen. 

Phase III Schritt 7: Resultate der Gruppe präsentieren, Überprüfen 
Erweitertes Präsentation der der Resultate der Gruppenmitglieder, 
Problem- Lösungen Vergleichen der Antworten mit der 
verständnis ursprünglichen Problemstellung, Beurteilung 

des Lernprozesses, Planen von Anwendungs-
und/oder Übungsaufgaben 

Eine wichtige Bedeutung innerhalb des Tutoriums umfasst die Rolle des PBL-

Tutors. Nach Mühlfelder und Konermann (2016) besteht deren vorrangige Rolle aus 

folgenden Aufgaben, welche den Lernprozess der Lernenden optimal unterstützen 

sollen: 

- Schaffung eines angenehmen Lernklimas zur Förderung des selbständigen 
Lernprozesses 
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- ( Mit) Or g a nis ati o n  d er  z eitli c h e n  u n d  r ä u mli c h e n  R a h m e n b e di n g u n g e n,  s o wi e 
di e B e a c ht u n g g e g e ns eiti g e n R es p e kt es i n d er K o m m u ni k ati o n 

- B e gl eit u n g d er Pr o z esss c hritt e i m P B L, s o d ass k ei n e P h as e d e s s o g e n a n nt e n „ 7 -
S pr u n g es “ ( v gl. T a b. 2) u n b e a c ht et bl ei bt 

- Ü b er w a c h u n g  d er  L er n er g e b nis s e  d ur c h  v o m  M o d ul v er a nt w ortli c h e n 
b er eit g est ellt e n I nf or m ati o n e n u n d ( s of er n n ot w e n di g) g e zi elt e s R ü c kfr a g e n z ur 
U nt er st üt z u n g d er Dis k ussi o n 

Z u  di es e m  Z w e c k  w er d e n  di e  T ut ori n n e n  u n d  T ut or e n  a n  d er  F a k ult ät  f ür 

A n g e w a n dt e P s y c h ol o gi e i n j ä hrli c h e n K o h ort e n a us g e bil d et, s o d ass si e di e s e A uf g a b e n 

a d ä q u at b e w älti g e n k ö n n e n. 

Di e  k o n z e pti o n ell e  A u sri c ht u n g  d es  P B L -T ut ori u ms  ori e nti ert  si c h  a m 

s o g e n a n nt e n  „ 7 - S pr u n g “, w el c h er  di e  L er n e n d e n  d ur c h  si e b e n  P h as e n  d es  L er n e ns 

l eit et.  Di es e  P h as e n  w er d e n,  wi e  o b er h al b  d ar g est ellt,  v o m  t ut ori ell e n  B e gl eit er 

ü b er w a c ht u n d g gfs. g est e u ert. I m F ol g e n d e n s oll e n di es e P h as e n n ä h er b el e u c ht et s ei n: 

A u s  d er  Ü b er si c ht  i n T a b ell e  2 wi r d  d e utli c h,  d ass  di e  Str u kt ur,  v or  all e m  a b er 

a u c h  di e  Zi els et z u n g  d er  P B L -T ut ori e n,  i m  Ver gl ei c h  z ur  kl as sis c h e n  Vorl e s u n gs -

v er a nst alt u n g e n, st ar k diff eri er e n. 

L e r n e rf ol g d u r c h P r o bl e m -B as e d L e a r ni n g 

Ver s c hi e d e n e  St u di e n  h a b e n  ü b er  di e  J a hr e  i m m er  wi e d er  v er s u c ht,  d e n 

U nt er s c hi e d  i m L er n erf ol g ( bs p w.  i m B er ei c h d e s Er w er bs v o n  F a c h wis s e n  v gl. Ya d a v, 

S u b e di,  L u n d e b er g  &  B u nti n g,  2 0 1 1,  hi er  i m  M e di zi nst u di u m)  z wis c h e n  P B L - u n d 

kl a ssis c h e m  C urri c ul u m  a uf z u z ei g e n.  D a b ei  st ellt e n  si e  ei n e n  si g nifi k a nt e n  Eff e kt  f ür  

P B L  mit  C o h e n’s d v o n d =  0. 2 5  i m  kl a ssis c h e n  Vorl es u n g ss etti n g,  u n d d =  0. 7 5  als 

mitt el gr o ß er Eff e kt  i n  d er  P B L -K o h ort e  f e st.  Ä h nli c h e  Eff e kt e  z ei gt  z u d e m  di e  St u di e 

v o n  R a nj a n a  S h ar m a  ( 2 0 1 5),  i n d er  di e  P B L -K o h ort e  e b e nf alls  si g nifi k a nt  b ess er e 

Er g e b nis s e a uf wi es. 

L o s g el ö st v o n d er Fr a g est ell u n g, o b si c h d er Ei ns at z v o n P B L si g nifi k a nt a uf di e 

Q u alit ät  u n d  Ti ef e  d es  Er w er bs  v o n  F a c h wis s e n  a us wir kt,  st e ht  a u c h  di e  E nt wi c kl u n g 

ei n er  Pr o bl e m l ös e k o mp et e n z  i m  Vor d er gr u n d.  Di es e  s ollt e  d e m n a c h  a u c h  u n a b h ä n gi g 

v o m  I n h alt  d er  P B L -Ver a nst alt u n g  e nt wi c k elt  w er d e n  u n d  st ellt  s o mit  v orr a n gi g  ei n 

pr o z ess u al -str u kt ur ell e s  L er n e n  d ar,  b ei  d e m  ei n e  H er a n g e h e ns w eis e  a n  ei n e  Fr a g e-

st ell u n g  erl er nt  wir d.  I n  di e s e m K o nt e xt  k o n nt e  Z u m b a c h  ( 2 0 0 3)  z ei g e n,  d as s 

St u di er e n d e,  v or  all e m  i m  B er ei c h  d er  Lit er at urr e c h er c h e  s o wi e  d e m  d a mit 

v er b u n d e n e n,  s el bst ä n di g e n  A us w ä hl e n  u n d  B e w ert e n  v o n  Lit er at ur,  g e g e n ü b er 
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St u di er e n d e n  kl as sis c h er  C urri c ul a  q u alifi zi ert er  v or g e h e n.  Di es e s  Er g e b nis  d e c kt  si c h 

mit U nt er s u c h u n g e n v o n H oi d n u n d K är k k äi n e n ( 2 0 1 4), w el c h e di es e K o m p et e n z e n als 

di e F ä hi g k eit Wi ss e n z u i nt e gri e r e n b es c hr ei b e n, v er b u n d e n mit kritis c h e m D e n k e n u n d 

di a g n o stis c h e n  K o m p et e n z e n,  w el c h e  b ei  P B L -erf a hr e n e n  St u di er e n d e n  b e ss er 

a us g e pr ä gt si n d. 

A bs c hli e ß e n d  s oll  a u c h  di e  B e h alt e nsl eist u n g  i m  Si n n e  ei n er  F esti g u n g  d er 

L er ni n h alt e b etr a c ht et w er d e n, w el c h e si c h s o w o hl a uf di e A n ei g n u n g v o n F a c h wis s e n, 

als  a u c h  d as  Erl er n e n  v o n  Pr o bl e ml ö s e str at e gi e n  ü b ertr a g e n  l ä sst.  D a b ei  z ei g e n  di e 

St u di e n  v o n  H oi d n  u n d  K är k k äi n e n  ( 2 0 1 4)  s o wi e  di e  d ar a uf  a uf b a u e n d e n  U nt er -

s u c h u n g e n  v o n  L o y e ns,  J o n es,  Mi k k er s  u n d  v a n  G o g  ( 2 0 1 5 )  ei n  d e utli c h es  Bil d:  D er 

Ver gl ei c h i n d er B e ar b eit u n g v o n Pr o bl e ml ö s e a uf g a b e n b ei ei n er Gr u p p e i n kl a ssis c h e m 

C urri c ul u m  mit  ei n er  P B L -Gr u p p e  er g a b,  d ass  b ei  g eri n g e m  U nt er s c hi e d  i n  d er  T 0 -

M es s u n g,  di es er  k ur z  n a c h  d er  Ver a nst alt u n g  i n  d er  P B L -Gr u p p e  si g nifi k a nt h ö h er 

a usfi el. 

B ei  ei n er  T 2 -M ess u n g  n a c h  ei n er  W o c h e,  z ei gt e n  di e  P B L - St u di er e n d e n 

w eit er hi n  ei n e n  h ö h er e n  P u n kt w ert,  w o hi n g e g e n  di e  St u di er e n d e n  kl a ssis c h er  Ver a n -

st alt u n g e n b er eit s ei n e g eri n g er e B e h alt e nsl eist u n g a uf wi e s e n. A u c h L o zi ns ki, P o o n u n d 

S p a n o ( 2 0 1 7) k o n nt e n di es e n Eff e kt i n i hr er U nt er s u c h u n g er n e ut b est äti g e n. 

M et h o di k 

I m  D esi g n  d er  v orli e g e n d e n  St u di e  w ur d e n  di e  L e hr e v al u ati o ns er g e b nis s e  a u s 

d e m J a hr 2 0 1 6 als A us g a n gs p u n kt d er A n al ys e h er a n g e z o g e n. Di e L e hr e v al u ati o n wir d 

i m  R a hm e n  d er  d ur c h  P B L  er g ä n zt e n  Ver a nst alt u n g e n  a n  d er  F a k ult ät  f ür A n g e w a n dt e 

P s y c h ol o gi e mit i ns g e s a mt 1 4 It e ms e v al ui ert, w o v o n si c h 7 It e ms a uf di e Ver a nst alt u n g 

u n d  7  a uf  di e  T ut or e n  b e zi e h e n  ( v gl.  K n ö pf el,  M us ol esi  &  N e ut hi n g er,  2 0 1 6).  Mit 

di e s e n  1 4  It e m s  w ur d e  ei n  R e gr es si o ns m o d ell  a uf g est ellt,  w el c h es  als  Krit eri u m  d a s 

It e m  6  ( „D ur c h  di e  P B L -T ut ori e n  fi el  es  mir  l ei c ht er  di e  L er ni n h alt e  z u  f e sti g e n. “) 

a uf w eist u n d di e w eit er e n 1 3 It e ms als Pr ä di kt or e n ei n g es et zt w ur d e n. 

E r g e b nis s e 

Di e  M o d ell a n al ys e  d e r  R e gr e ssi o n  er g a b  mit  ei n e m  R2
k orr v o n  . 4 8  di e 

r ü c k w ärt s g eri c ht et e  m ulti pl e  R e gr es si o n  als  g e ei g n et e  M et h o d e,  hi er b ei  mit  ei n er 
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Vari a n z a uf kl är u n g  v o n  5 3 %  ( R 2 =. 5 3).  E s  z ei gt e n  si c h  i ns g es a mt  4  si g nifi k a nt e 

Pr ä di kt or e n, w el c h e i m F ol g e n d e n t a b ell aris c h e d ar g est ellt si n d: 

T a b . 5: E r g e b niss e R e g r e ssi o n s a n al ys e L e h r e v al u ati o n 2 0 1 6 

M o d ell B S E ß p K o nfi d e n zi nt er v all 
U nt er - O b er -
gr e n z e gr e n z e 

K o nst a nt e 0. 0 6 0. 3 0 . 8 4 4 -0. 5 4 0. 6 6 
Di e Zi el e d e s 
T ut ori u ms si n d kl ar 
k o m m u ni zi ert. 

0. 6 6 0. 2 1 0. 3 7 . 0 0 3 0. 2 3 1. 0 9 

Di e i m T ut ori u m 
z ur Verf ü g u n g 
g est ellt e n 
U nt erl a g e n si n d 
hilfr ei c h. 

0. 5 8 0. 1 2 0. 5 2 < . 0 0 1 0. 3 3 0. 8 3 

D er T ut or / di e 
T ut ori n wir kt e g ut 
v or b er eit et. 

-0. 5 9 0. 2 3 -0. 3 5 . 0 1 4 -1. 0 5 -0. 1 3 

D er T ut or / di e 
T ut ori n b e gl eit et e 
d e n L er n pr o z ess 
d er St u di er e n d e n 
o pti m al. 

0. 3 8 0. 1 8 0. 2 6 . 0 4 4 0. 0 1 0. 7 4 

A n m. : N = 5 1, R 2 =. 5 3. 

Wi e  i n T a b ell e  3 er k e n n b ar,  wi e s  di e  Q u alit ät  d er  z ur  Verf ü g u n g  g est ellt e n 

U nt erl a g e n  (i m  R a h m e n  v o n  P B L  s o mit  di e  ei n g es et zt e n  F all b eis pi el e)  d e n  h ö c hst e n 

Ei nfl us s ( ß = 0. 5 2) a uf di e F esti g u n g d er L er ni n h alt e a uf. D ar a uff ol g e n d mit ei n e m ß  v o n 

0. 3 7   di e  Kl ar h eit  d er  K o m m u nik ati o n  d er  L er n zi el e,  hi er a uf hi n  mit ß =- 0. 3 5  di e 

Vor b er eit u n g d er T ut ori n n e n u n d T ut or e n s o wi e als s c h w ä c hst er Ei nfl us s mit ß = 0. 2 6 di e 

o pti m al e B e gl eit u n g d es L er n pr o z ess es d ur c h di e T ut ori n n e n u n d T ut or e n. 

A b g el eit et e H a n dl u n gs e m pf e hl u n g e n 

Pr o bl e m -B as e d L e ar ni n g w eist i m Ver g l ei c h z ur kl assis c h e n Vorl e s u n g ei n h o h e s 

M a ß a n U nsi c h er h eit  i n d er D ur c hf ü hr u n g a uf, d a di e St u di er e n d e n n e b e n d e m Pr o z es s 

d es  P B L  u n d  d er  P B L -F äll e  k a u m  I nf or m ati o n e n  b e sit z e n,  di es e  j e d o c h  s el bst  g e n e -

ri er e n m ü s s e n.  U ms o  d e utli c her  wir d  a uf  B a sis  d er  v orli e g e n d e n  Er g e b nis s e  di e 

E m pf e hl u n g  a us g e s pr o c h e n,  d ass  si c h  D o z e nt  u n d  St u d e nt,  v or  d e m  Ei ns at z  v o n  P B L 

als L er n m et h o d e, a usr ei c h e n d mit d er Zi els et z u n g a us ei n a n d er z us et z e n. I m Vor d er gr u n d 
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sollte die Rollenklarheit der Tutorinnen und Tutoren ebenso behandelt werden, wie auch 

die Absicht des Einsatzes der Lernmethode. Ebenso klar zu kommunizieren ist die 

Problemlösekompetenz, auch im Sinne des Erwartungsmanagements. Häufig wird 

vermutet, PBL würde zu einer ‚leichteren‘ Form des Lernens führen, erfordert jedoch 

im Gegenteil eine größere Anstrengungsbereitschaft der Lernenden. Damit zielt die 

Lernform wie dargelegt weniger auf kurzfristige, sondern vorrangig auf langfristige 

Lernerfolge ab. Daneben stellen die Fälle im PBL das einflussreichste Merkmal der 

Regressionsanalyse dar. Die Fälle dienen als Ausgangssituation und sollen den 

notwendigen Diskussionsprozess in Gang bringen. Dabei weisen die PBL-Fälle in der 

Regel eine Mischung aus Informationen zum Themenkontext, gleichzeitig aber auch 

eine Nähe zur Lebenswelt der Lernenden auf, um das vorhandene Vorwissen 

bestmöglich aktivieren zu können. 

Aus der vorliegenden Untersuchung wird deutlich, dass Problem-Based 

Learning weiterhin großes Potenzial zur Veränderung klassisch geprägter Lernsettings 

hat, hierbei jedoch Rahmenbedingungen zu beachten sind, die Erfolg oder Misserfolg 

des Einsatzes von PBL maßgeblich beeinflussen: 

- Hohe Qualität der PBL-Fälle als Bearbeitungsgrundlage der Lernmethode 

- Ausbildung der Tutorinnen und Tutoren zur optimalen Begleitung des 
Lernprozesses 

- Dezidierte Auseinandersetzung über Sinn und Funktion von PBL als 
Lernmethode zur Regulation der Erwartung der Lernenden 

Auf Basis der vorliegenden Handlungsempfehlungen zeigt sich die Notwen-

digkeit für weitere Untersuchungen, beispielsweise den Vergleich verschiedener 

Lernkontexte und Entwicklungsgrade der Lernenden, um weiterhin einen sinnvollen 

und vor allem langfristig wirksamen Einsatz von PBL abzugrenzen. Auch der Einsatz 

digitaler Medien im Kontext von PBL-Konzeptionen wirft interessante Fragen auf, 

welche vorrangig lerndidaktisch, aber zuletzt auch ökonomisch, bspw. in Bezug auf 

Betreuungs- und Abstimmungsintensität sowie dem tutoriellen Ressourceneinsatz, eine 

nähere Betrachtung erfordern. 
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