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»Je hoher der Frauenanteil eines Fachs, desto weniger Frauen
promovieren...*

Lars Behrmann

Aktuelle demographische Daten zeigen iiberraschenderweise, dass Frauen gerade in
solchen Fachern seltener promovieren, in denen sie zahlenméafig tiberreprasentiert sind.
Um Griinde hierfiir zu explorieren, wurde eine Fragebogenuntersuchung durchgefiihrt,
an der insgesamt 164 Masterstudierende verschiedener Fachrichtungen teilnahmen. Es
konnte zunichst repliziert werden, dass die Promotionsabsicht bei Frauen negativ mit
der subjektiv wahrgenommenen Anzahl anderer Frauen mnerhalb ihres Studiengangs
zusammenhing. Bei Méannern beeinflusste das wahrgenommene Geschlechterverhiltnis
dagegen nicht ihre Promotionsabsicht. Eine anschlieBende mediierte Moderations-
analyse zeigte, dass der geschlechtsspezifische Effekt des Anteils weiblicher
Studierender auf die Promotionsabsicht {iber die angestrebte berufliche Ausrichtung

vermittelt wurde.

Die Annahme, dass das Vorhandensemm gleichgeschlechtlicher Vorbilder
mnerhalb eines Berufsfelds die Wahl des angestrebten Berufs beeinflusst, ist weitgehend
akzeptiert (vgl. Solga & Pfahl, 2009; Prechtl, 2015). So wird beispielsweise das geringe
Interesse von Madchen an den sogenannten MINT-Fachern oftmals dem Fehlen von
weiblichen Rollenvorbildern in den entsprechenden Berufsfeldern zugeschrieben (z.B.
Steuer, 2015). In gleicher Weise wird auch in der vor allem medial gefiihrten Debatte
zur beruflichen Gleichstellung von Frauen oft gefordert, dass die Anzahl von
Professorinnen aufgrund ihrer Vorbildfunktion deutlich erh6ht werden miisse, um junge
Frauen zu ermutigen, Spitzenpositionen in und aullerhalb der Universitidt anzustreben
(z.B. Biihlchen, 2012; Kesselhut, 2010; Nieberle, 2013). Konsistent mit dieser
Forderung wéhlen Studentinnen an deutschen Universitdten tatsdchlich hdufiger solche
Studienficher aus, in denen es eine verhidltnismafig hohere Anzahl an Professorinnen
gibt (StBA, 2015, 2016, eigene Berechnungen). Aus diesem Befund liee sich
sinnvollerweise die Annahme ableiten, dass in den bei Frauen besonders beliebten

Studienfichern — also denen mit einer hoheren Anzahl an hoch qualifizierten weiblichen
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Vorbildern — auch mehr Frauen planen wiirden, eme Promotion anzufertigen und sich
somit fiir eine Fiihrungsposition zu qualifizieren.

Uberraschenderweise zeigen jedoch aktuelle demographische Daten des
statistischen Bundesamts (StBA, 2016, eigene Berechnungen), dass Frauen
mnsbesondere in solchen Fichern proportional seltener promovieren, in denen sie
zahlenmaBig tiberreprasentiert sind. So liegt beispielsweise das Geschlechterverhéltnis
der Promovierenden in Mathematik und den Naturwissenschaften bei 62 zu 38 Prozent
zugunsten der Miénner, was nahezu identisch zum Geschlechterverhdltnis der
Studierenden ist (61% zu 39%). In den Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
sind dagegen 46 Prozent der Studierenden mannlich und 54 Prozent weiblich. Bei den
Promovierenden hingegen betragt der Anteil der Frauen nur 41 Prozent.

Es lasst sich nachweisen, dass eine Promotion zu verbesserten Karriereoptionen
filhrt und die Wahrscheinlichkeit fiir ein hohes Einkommen vergrofert (Heineck &
Matthes, 2012). Diese Vorziige einer Promotion sind Promovierenden durchaus
bewusst: So gaben im Rahmen einer Untersuchung von Weichenrieder und Zehner
(2014) 57 bzw. 68 Prozent der befragten promovierenden und promovierten Personen
an, dass der Wunsch nach einer Verbesserung der Gehalts- bzw. der Berufsaussichten
eine bedeutende Rolle fiir die Entscheidung zur Promotion gespielt hat. Die meisten
promovierenden Personen versprechen sich also durch den Doktortitel einen Vorteil fiir
ithren beruflichen Werdegang. Es ist somit anzunehmen, dass in analoger Weise auch
diejenigen Personen seltener eine Promotion anstreben, die nach der Universitit einen
Karriereweg verfolgen mochten, in dem emn Doktortitel als nicht zielfiihrend oder gar
hinderlich fiir das erfolgreiche Arbeiten erachtet wird. Es ist demnach denkbar, dass
weibliche Studierende gerade in den bei ihnen besonders beliebten Studienfichern
seltener eine Promotion planen, weil sie in einem Berufsfeld arbeiten moéchten, in dem
eine Promotion ihrer subjektiven Wahrnehmung nach nicht erforderlich ist. Diese
mogliche Erkldrung setzt aber zundchst voraus, dass die Studierenden die Relevanz
einer Promotion je nach Berufsfeld auch differenziert emnschatzen. Um dariiber hinaus
analysieren zu konnen, ob die geplante berufliche Ausrichtung als Mediator fiir die
Promotionsabsicht fungiert, muss zundchst gepriift werden, ob sich bereits bei

Studierenden zeigt, dass Frauen seltener eine Promotionsabsicht haben, je hoher der
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Anteil weiblicher Studierender liegt. Es ergeben sich somit folgende drei
Fragestellungen:

Fragestellungen
1. Schitzen Masterstudierende die Relevanz emer Promotion fiir die Karriere je nach
angestrebtem Berufsfeld unterschiedlich ein und gibt es dabei Unterschiede

zwischen ménnlichen und weiblichen Studierenden?

2. Zeigt sich bereits bei Masterstudierenden, dass insbesondere Studentinnen seltener

eine Promotion in den Fachern planen, i denen Frauen {iberreprasentiert sind?

3. Wenn dem so ist, ldsst sich {iber das gewiinschte Berufsziel erkliren, warum
Studentinnen in den Fichern, in denen sie iiberreprasentiert sind, seltener eine

Promotion planen?

Methode
Durchfiihrung

Um die drei Fragestellungen beantworten zu kdnnen, wurde eine Befragung an
verschiedenen Universitidten in Nordrhein-Westfalen durchgefiihrt. Hierzu wurden die
teilnehmenden Studierenden von studentischen Hilfskrdften an hoch frequentierten
Bereichen der Universitdten rekrutiert (z. B Unimensen, Bibliotheken) und gebeten,
einen Fragebogen zur beruflichen Orientierung nach Abschluss des Studmms

auszufiillen.

Stichprobe

Insgesamt konnten dabeir 164 Studierende (70 ménnlich, 94 weiblich)
verschiedener Fachrichtungen fiir die Untersuchung gewonnen werden. Das
Durchschnittsalter der Studierenden betrug dabei 24.65 Jahre (SD = 2.56). Als
Bedingung zur Teilnahme an der Befragung mussten alle Studierenden an einer
deutschen Universitdt in einem Masterstudiengang (oder mindestens im 7. Semester in
einem Studiengang mit Staatsexamen) eingeschrieben sein, der ein konsekutives

Promotionsstudium erlaubt. Studierende der Medizin und des Lehramts wurden von der
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Untersuchung ausgeschlossen, da in diesen Féchern traditionell sehr viele bzw. sehr

wenige Studierende eine Promotion anstreben.

Datenerhebung

Die Daten der Studierenden wurden mittels eines selbstkonstruierten
Fragebogens erhoben. In diesem wurden verschiedene studien-, promotions- und
berufsbezogene Inhalte thematisiert. Bis auf die Frage zum Geschlechterverhéltnis der
Studierenden waren alle dabei eingesetzten Items jeweils vierfach gestuft (1= ,sehr

sicher nicht“ bis 4 =, sehr sicher ja“). Abgefragt wurden Items zu/zur

eingeschitzten Relevanz der Promotion flir verschiedene Karrierewege in

Wissenschaft, Wirtschaft, sozialem Bereich, oOffentlichem Dienst und

Gesundheitswesen (Bsp.-Item: (,,Glauben Sie, dass eine Promotion fiir eine Karriere

in der Wirtschaft eher forderlich ware?*)

- Promotionsplanung (,,Planen Sie, nach dem Studium eine Promotion zu beginnen?*)

- beruflichen Zielvorstellungen beziiglich der Felder Wissenschaft, Wirtschaft,
sozialer Bereich, offentlicher Dienst und Gesundheitswesen (Bsp.-Item: ,,K&nnen
Sie sich vorstellen, eine Karriere im sozialen Bereich zu verfolgen?)

- dem subjektiv wahrgenommenen Geschlechterverhdltnis im besuchten Studiengang

(,,Bitte geben Sie eine Schitzung in Prozent ab, wie das Geschlechterverhéltnis der

Studierenden in ihrem Studiengang ausfallt!*)

Ergebnisse
Zu Fragestellung 1:

Um herauszufinden, ob Studierende die karrierebezogene Relevanz einer
Promotion je nach gewdhltem Bezugsfeld verschieden beurteilen, wurde eine
multivariate Varianzanalyse mit dem Faktor Geschlecht iiber die entsprechenden
Einschitzungen zu den Berufsfeldern gerechnet. Es konnte gezeigt werden, dass die
Studierenden signifikante Unterschiede hinsichtlich der berufsbezogenen Relevanz
einer Promotion wahrnehmen (F(5, 151) = 1414,81, p < .001), es dabei aber keine
geschlechtsspezifischen Unterschiede gab (F(5, 151) = 1,56, p = .174).
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Zu Fragestellung 2:

Zur Beantwortung der Frage, ob sich bereits be1 Masterstudierenden abzeichnet,
dass Frauen im Gegensatz zu Mannern in den Fichern, in denen sie iiberreprasentiert
sind, seltener eine Promotion planen, wurde eine multiple lineare Regression berechnet.
In dieser wurde das Ausmall des Promotionswunsches nach dem Studmum als
Kriterumsvariable  eingesetzt. Das  Geschlecht der  Studierenden, das
Geschlechterverhiltnis (d.h. der subjektiv wahrgenommene Frauenanteil im eigenen
Studienfach) und der Interaktionsterm zwischen Geschlecht und Geschlechterverhéltnis
wurden als Préddiktoren festgelegt. Es zeigte sich, dass zwar weder der B-Koeffizient fiir
das Geschlecht (f = .357, p = .127) noch der fiir das subjektiv wahrgenommene
Geschlechterverhiltnis (f = .164, p = .205), dafiir aber der Interaktionsterm beider
Pradiktoren (f = .609, p = .030) einen signifikanten Effekt auf den Promotionswunsch
nach dem Studmum hatte. Um den Interaktionseffekt anschaulich interpretieren zu
kénnen, wurde das subjektive Geschlechterverhiltnis iiber einen Mediansplit
dichotomisiert, so dass beide nun jeweils zweistufige Pridiktoren in einem

Liniendiagramm abgebildet (s. Abb. 1) werden konnten.
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Abb. 1:Das Ausmafl des Promotionswunsches in Abhiingigkeit vom Geschlecht
und dem subjektiv wahrgenommenen Geschlechterverhiltnis
der Studierenden im eigenen Studienfach

Anhand dieser Darstellung lasst sich zeigen, dass der subjektiv wahrgenommene

Studentinnenanteil im eigenen Studienfach den Promotionswunsch der méinnlichen

21



Studierenden nicht beeinflusst, bei weiblichen Studierenden aber ein zunehmender

Anteil an Studentinnen mit einem Absinken des Promotionswunsches einherging.

Karr. Wirtschaft

757

IA FA*G Promotlonsabsicht

| -.580*
471% -.229*

Karr. Soz. Bereich

-.108*

Abb 2: Die iiber den Berufswunsch mediierte Interaktion (IA) zwischen dem
subjektiv wahrgenommenen Geschlechterverhiltnis (FA = Frauenanteil)
und dem Geschlecht (G)

Zu Fragestellung 3:

Um den in Fragestellung 2 gefundenen Interaktionseffekt erkldren zu konnen,
wurde eine mediierte Moderationsanalyse durchgefiihrt. Hierbei wurden mit der
. Wirtschaft“ und dem ,sozialen Bereich“ die beiden Berufsfelder als Mediatoren
eingesetzt, fiir die der Kontrast hinsichtlich der eingeschitzten berufsbezogenen
Relevanz einer Promotion am groften war’. Es konnte gezeigt werden, dass der
Interaktionseffekt zwischen Geschlechterverhéltnis (der relative Anteil weiblicher
Studierender) und Geschlecht auf die Promotionsabsicht teilweise iiber die angegebenen
beruflichen Zielvorstellungen erklidrt werden konnte: Je hoher der wahrgenommene

Anteil weiblicher Studierender im Studium ist, umso mehr streben Frauen im Vergleich

3 Die Variable ., Wissenschaft als Berufsfeld wurde hier nicht als Mediator aufgenom-
men, da es in der Realitdt wie auch in der Wahrnehmung der Studierenden so gut wie
keine Karriereoptionen in der Wissenschaft gibt, in denen die Promotion nicht obliga-
torisch ist. Aus diesem Grund kdme die Planung einer wissenschaftlichen Karriere
einer Promotionsabsicht nahezu gleich, weshalb der Einsatz des BerufsfeldesWissen-
schaft als Mediator hier nicht sinnvoll ist.
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zu Miannern eine Karriere im sozialen Bereich an. Ein Karrierewunsch im sozialen
Bereich geht dabei gleichzeitig mit einer geringeren Promotionsabsicht einher. Dagegen
liegt vor allem fiir Frauen ein negativer Zusammenhang zwischen dem Anteil
weiblicher Studierender im Studienfach und dem Wunsch, eine Karriere in der
Wirtschaft anzugehen, vor. Obgleich von den Studierenden eine Promotion fiir eine
Karriere in der Wirtschaft als smnvoll erachtet wird (s. Fragestellung 1), sagt die

Planung einer Karriere in der Wirtschaft nicht die Promotionsabsicht vorher (s. Abb. 2).

Diskussion

Es konnte zunidchst belegt werden, dass sowohl weibliche als auch ménnliche
Studierende je nach einzuschitzendem Berufsfeld Unterschiede in der Karriererelevanz
einer Promotion sehen. Daran anschliefend konnte analog zu den Ergebnissen des
statistischen Bundesamts (StBA, 2016, eigene Berechnungen) gezeigt werden, dass
Frauen — nicht aber Ménner — mit einem ansteigenden Anteil weiblicher Studierender
pro Studienfach immer weniger Interesse an einer Promotion haben. Dieser Befund
konnte anschlieBend zumindest teilweise iiber die angestrebte Berufswahl erklart
werden. Offenbar qualifizieren vor allem die {iberproportional hiufig von Frauen
studierten Facher eher zu Berufen, fiir die eine Promotion im Allgemeinen nicht als
zielfilhrend wahrgenommen wird. Da in diesen bei Frauen besonders beliebten Fachern
im Verhéltnis zu anderen Fachern auch relativ mehr Frauen einen Lehrstuhl innehaben,
sprechen diese empirischen Ergebnisse zundchst nicht fiir die Annahme, dass die
Anwesenheit von gleichgeschlechtlichen Rollenvorbildern unmittelbar dazu fiihren
wiirde, dass weibliche Studierende fiir sich eme Promotion in Betracht ziehen.
Diesbeziiglich beschreibt Kettschau (2002) ihre Erfahrung, dass Frauen zwar hiufiger
als Ménner solche Berufe ergreifen wiirden, die — in emer traditionellen an Status- und
Finanzen orientierten Sichtweise — nur geringere Karriereoptionen bieten, diese
Berufswahl aber m aller Regel intrinsisch mteresse- und motivationsgeleitet geschehe.
Alternativ ist aber ebenso denkbar, dass em Effekt von gleichgeschlechtlichen
Rollenvorbildern bei Studierenden eigentlich vorhanden ist, dieser jedoch durch den
Effekt der Berufswahl tiberlagert wird. Inwiefern dies zutrifft, sollte in zukiinftigen

Untersuchungen mit einer grofleren Stichprobe weiter untersucht werden.
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