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„ J e h ö h e r d e r F r a u e n a nt eil ei n e s F a c hs, d e st o w e ni g e r F r a u e n 
p r o m o vi e r e n … “ 

L a r s B e h r m a n n 

A kt u ell e  d e m o gr a p his c h e  D at e n  z ei g e n  ü b err as c h e n d er w eis e,  d ass  Fr a u e n  g er a d e  i n 

s ol c h e n F ä c h er n s elt e n er pr o m o vi er e n, i n d e n e n si e z a hl e n m ä ßi g ü b err e pr äs e nti ert si n d. 

U m  Gr ü n d e hi erf ür z u  e x pl ori er e n,  w ur d e  ei n e  Fr a g e b o g e n u nt er s u c h u n g  d ur c h g ef ü hrt, 

a n  d e r  i ns g e s a mt  1 64 M a st er st u di er e n d e  v er s c hi e d e n er  F a c hri c ht u n g e n t eil n a h m e n. E s 

k o n nt e  z u n ä c hst r e pli zi ert w er d e n,  d ass di e Pr o m oti o ns a bsi c ht b ei  Fr a u e n  n e g ati v  mit 

d er  s u bj e kti v  w a hr g e n o m m e n e n  A n z a hl  a n d er er  Fr a u e n  i n n er h al b  i hr es  St u di e n g a n g s 

z us a m m e n hi n g. B ei M ä n n er n b e ei nfl us st e d as w a hr g e n o m m e n e G es c hl e c ht er v er h ält nis 

d a g e g e n ni c ht i hr e  Pr o m oti o ns a bsi c ht.  Ei n e  a ns c hli e ß e n d e  m e dii ert e  M o d er ati o ns-

a n al ys e  z ei gt e,  d ass  d er  g es c hl e c ht ss p e zifis c h e  Eff e kt  d es  A nt eils  w ei bli c h er 

St u di er e n d er  a uf  di e  Pr o m oti o ns a bsi c ht  ü b er  di e  a n g estr e bt e  b er ufli c h e  A usri c ht u n g 

v er mitt elt w ur d e. 

Di e  A n n a h m e,  d ass  d as  Vor h a n d e ns ei n  gl ei c h g e s c hl e c htli c h er  Vor bil d er 

i n n er h al b ei n es B er ufsf el ds di e Wa hl d e s a n g estr e bt e n B er ufs b e ei nfl u sst, ist w eit g e h e n d 

a k z e pti ert ( v gl. S ol g a & Pf a hl, 2 0 0 9; Pr e c htl, 2 0 1 5). S o wir d b eis pi els w eis e d a s g eri n g e 

I nt er ess e  v o n  M ä d c h e n  a n  d e n  s o g e n a n nt e n  MI N T-F ä c h er n  oft m als  d e m  F e hl e n  v o n 

w ei bli c h e n  R oll e n v or bil d er n  i n  d e n  e nt s pr e c h e n d e n  B er ufsf el d er n  z u g es c hri e b e n  ( z. B. 

St e u er,  2 0 1 5).  I n  gl ei c h er  Weis e wir d  a u c h  i n  d er  v or  all e m  m e di al  g ef ü hrt e n  D e b att e 

z ur  b er ufli c h e n  Gl ei c hst ell u n g  v o n  Fr a u e n  oft  g ef or d ert,  d ass  di e  A n z a hl  v o n 

Pr of e ss ori n n e n a uf gr u n d i hr er Vor bil df u n kti o n d e utli c h er h ö ht w er d e n m ü ss e, u m j u n g e 

Fr a u e n  z u  er m uti g e n,  S pit z e n p o siti o n e n  i n u n d  a u ß er h al b  d er  U ni v er sit ät  a n z ustr e b e n 

( z. B.  Bü hl c h e n,  2 0 1 2;  K es s el h ut,  2 0 1 0;  Ni e b erl e,  2 0 1 3).  K o nsist e nt  mit  di es er 

F or d er u n g w ä hl e n St u d e nti n n e n a n d e ut s c h e n U ni v er sit ät e n t at s ä c hli c h h ä ufi g er s ol c h e 

St u di e nf ä c h er  a us,  i n  d e n e n  e s  ei n e  v er h ält nis m ä ßi g h ö h er e  A n z a hl  a n  Pr of es s ori n n e n 

gi bt  ( St B A,  2 0 1 5,  2 0 1 6,  ei g e n e  B er e c h n u n g e n).  A u s  di e s e m  B ef u n d  li e ß e  si c h 

si n n v oll er w eis e  di e  A n n a h m e  a bl eit e n,  d ass  i n  d e n  b ei  Fr a u e n  b e s o n d er s  b eli e bt e n 

St u di e nf ä c h er n – als o d e n e n mit ei n er h ö h er e n A n z a hl a n h o c h q u alif i zi ert e n w ei bli c h e n 

1 7 



 

 

    

   

  

    

    

 

     

  

   

  

        

  

    

  

    

       

 

   

    

   

   

   

     

        

 

 

  

  

  

     

Vor bil d er n  – a u c h  m e hr  Fr a u e n  pl a n e n  w ür d e n,  ei n e  Pr o m oti o n  a n z uf erti g e n  u n d  si c h 

s o mit f ür ei n e F ü hr u n gs p o siti o n z u q u alifi zi er e n. 

Ü b err as c h e n d er w eis e  z ei g e n  j e d o c h  a kt u ell e  d e m o gr a p his c h e  D at e n  d e s 

st atistis c h e n  B u n d es a mt s  ( St B A,  2 0 1 6,  ei g e n e  B er e c h n u n g e n),  d ass  Fr a u e n 

i ns b es o n d er e  i n  s ol c h e n  F ä c h er n  pr o p orti o n al  s elt e n er  pr o m o vi er e n,  i n  d e n e n  si e 

z a hl e n m ä ßi g  ü b err e pr äs e nti ert  si n d.  S o  li e gt  b eis pi els w eis e  d as  G es c hl e c ht er v er h ält nis 

d er Pr o m o vi er e n d e n i n M at h e m ati k u n d d e n N at ur wis s e ns c h aft e n b ei 6 2 z u 3 8 Pr o z e nt 

z u g u nst e n  d er  M ä n n er,  w as  n a h e z u  i d e ntis c h  z u m  G e s c hl e c ht er v er h ält nis  d er 

St u di er e n d e n ist ( 6 1 % z u 3 9 %). I n d e n R e c ht s -, Wirt s c h aft s- u n d S o zi al wis s e ns c h aft e n 

si n d d a g e g e n 4 6 Pr o z e nt d er St u di er e n d e n m ä n nli c h u n d 5 4 Pr o z e nt w e i bli c h.  B ei  d e n 

Pr o m o vi er e n d e n hi n g e g e n b etr ä gt d er A nt eil d er Fr a u e n n ur 4 1 Pr o z e nt. 

E s l äs st si c h n a c h w eis e n, d ass ei n e Pr o m oti o n z u v er b es s ert e n K arri er e o pti o n e n 

f ü hrt  u n d  di e  Wa hr s c h ei nli c h k eit  f ür  ei n  h o h e s  Ei n k o m m e n  v er gr ö ß ert  ( H ei n e c k  & 

M att h es,  2 0 1 2).  Di e s e  Vor z ü g e   ei n er  Pr o m oti o n  si n d  Pr o m o vi er e n d e n  d ur c h a u s 

b e w u sst:  S o  g a b e n  i m  R a h m e n  ei n er  U nt er s u c h u n g  v o n  Wei c h e nri e d er  u n d  Z e h n er 

( 2 0 1 4)  5 7  b z w.  6 8  Pr o z e nt  d er  b efr a gt e n  pr o m o vi er e n d e n  u n d  pr o m o vi ert e n  P er s o n e n 

a n,  d as s  d er  W u ns c h  n a c h  ei n er  Ver b e ss er u n g  d er  G e h alt s - b z w.  d er  B er ufs a u ssi c ht e n 

ei n e  b e d e ut e n d e  R oll e  f ür  di e  E nt s c h ei d u n g  z ur  Pr o m oti o n  g e s pi elt  h at.  Di e  m eist e n 

pr o m o vi er e n d e n P er s o n e n v er s pr e c h e n si c h als o d ur c h d e n D o kt ortit el ei n e n Vort eil f ür 

i hr e n  b er ufli c h e n  Wer d e g a n g.  E s  ist  s o mit  a n z u n e h m e n,  d as s  i n  a n al o g er  Weis e  a u c h 

di ej e ni g e n P er s o n e n s elt e n er ei n e Pr o m oti o n a nstr e b e n, di e n a c h  d er  U ni v er sit ät ei n e n 

K arri er e w e g  v erf ol g e n  m ö c ht e n,  i n  d e m  ei n  D o kt ortit el  als  ni c ht  zi elf ü hr e n d  o d er  g ar 

hi n d erli c h  f ür  d as  erf ol gr ei c h e  Ar b eit e n  e r a c ht et  wir d.  E s  ist  d e m n a c h  d e n k b ar,  d ass 

w ei bli c h e  St u di er e n d e  g er a d e  i n  d e n  b ei  i h n e n  b es o n d er s  b eli e bt e n  St u di e nf ä c h er n 

s elt e n er ei n e Pr o m oti o n pl a n e n, w eil si e i n ei n e m B er ufsf el d ar b eit e n m ö c ht e n, i n d e m 

ei n e  Pr o m oti o n  i hr er  s u bj e kti v e n  Wa hr n e h m u n g  n a c h  ni c ht  erf or d erli c h  ist.  Di e s e 

m ö gli c h e  Er kl är u n g  s et zt  a b er  z u n ä c hst  v or a us,  d ass  di e  St u di er e n d e n  di e  R el e v a n z 

ei n er  Pr o m oti o n  j e  n a c h  B er ufsf el d  a u c h  diff er e n zi ert  ei ns c h ät z e n.  U m  d ar ü b er  hi n a u s 

a n al ysi er e n  z u  k ö n n e n,  o b  di e  g e pl a nt e  b er ufli c h e  A u sri c ht u n g  als  M e di at or  f ür  di e 

Pr o m oti o ns a bsi c ht  f u n gi ert,  m u ss  z u n ä c hst  g e pr üft  w er d e n,  o b  si c h  b er eit s  b ei 

St u di er e n d e n  z ei gt,  d ass  Fr a u e n  s elt e n er  ei n e  Pr o m oti o ns a bsi c ht  h a b e n,  j e h ö h er  d er 
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A nt eil  w ei bli c h er  St u di er e n d er  li e gt.  E s  er g e b e n  si c h  s o mit  f ol g e n d e  dr ei 

Fr a g est ell u n g e n: 

F r a g e st ell u n g e n 

1. S c h ät z e n M a st er st u di er e n d e di e R el e v a n z ei n er Pr o m oti o n  f ür di e  K arri er e  j e  n a c h 

a n g e str e bt e m  B er ufsf el d  u nt er s c hi e dli c h  ei n  u n d  gi bt  es  d a b ei  U nt er s c hi e d e 

z wis c h e n m ä n nli c h e n u n d w ei bli c h e n St u di er e n d e n ? 

2. Z ei gt si c h  b er eit s  b ei  M ast er st u di er e n d e n,  d as s  i n s b es o n d er e  St u d e nti n n e n s elt e n er 

ei n e Pr o m oti o n i n d e n F ä c h er n pl a n e n, i n d e n e n Fr a u e n ü b err e pr äs e nti ert si n d ? 

3. W e n n  d e m  s o  ist,  l äs st  si c h  ü b er  d as  g e w ü ns c ht e  B er ufs zi el  er kl är e n,  w ar u m 

St u d e nti n n e n  i n  d e n  F ä c h er n,  i n  d e n e n  si e  ü b err e pr äs e nti ert  si n d,  s elt e n er  ei n e 

Pr o m oti o n pl a n e n ? 

M et h o d e 

D u r c hf ü h r u n g 

U m  di e  dr ei  Fr a g est ell u n g e n  b e a nt w ort e n  z u k ö n n e n,  w ur d e  ei n e  B efr a g u n g  a n 

v er s c hi e d e n e n  U ni v er sit ät e n  i n  N or dr h ei n -We stf al e n  d ur c h g ef ü hrt.  Hi er z u  w ur d e n  di e 

t eil n e h m e n d e n  St u di er e n d e n  v o n  st u d e ntis c h e n  Hilfs kr äft e n  a n  h o c h  fr e q u e nti ert e n 

B er ei c h e n  d er  U ni v er sit ät e n  r e kr uti ert  ( z.  B  U ni m e ns e n,  Bi bli ot h e k e n)  u n d  g e b et e n, 

ei n e n  Fr a g e b o g e n  z ur  b er ufli c h e n  Ori e nti er u n g  n a c h  A bs c hl u ss  d e s  St u di u ms 

a us z uf üll e n. 

Sti c h p r o b e 

I ns g e s a mt  k o n nt e n  d a b ei  1 6 4  St u di er e n d e  ( 7 0  m ä n nli c h,  9 4  w ei bli c h) 

v er s c hi e d e n er  F a c hri c ht u n g e n  f ür  di e  U nt er s u c h u n g  g e w o n n e n  w er d e n.  D a s 

D ur c hs c h nitt s alt er  d er  St u di er e n d e n  b etr u g  d a b ei  2 4. 6 5  J a hr e  ( S D  =  2. 5 6).  Als 

B e di n g u n g  z ur  T eil n a h m e  a n  d er  B efr a g u n g  m us st e n  all e  St u di er e n d e n  a n  ei n er 

d e ut s c h e n U ni v er sit ät i n ei n e m M ast er st u di e n g a n g ( o d er mi n d e st e ns  i m 7. S e m e st er i n 

ei n e m  St u di e n g a n g  mit  St a at s e x a m e n)  ei n g es c hri e b e n  s ei n,  d er  ei n  k o ns e k uti v e s 

Pr o m oti o nsst u di u m erl a u bt. St u di er e n d e d er M e di zi n u n d d es L e hr a mt s w ur d e n v o n d er 
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Untersuchung ausgeschlossen, da in diesen Fächern traditionell sehr viele bzw. sehr 

wenige Studierende eine Promotion anstreben. 

Datenerhebung 

Die Daten der Studierenden wurden mittels eines selbstkonstruierten 

Fragebogens erhoben. In diesem wurden verschiedene studien-, promotions- und 

berufsbezogene Inhalte thematisiert. Bis auf die Frage zum Geschlechterverhältnis der 

Studierenden waren alle dabei eingesetzten Items jeweils vierfach gestuft (1= „sehr 

sicher nicht“ bis 4 = „sehr sicher ja“). Abgefragt wurden Items zu/zur 

- eingeschätzten Relevanz der Promotion für verschiedene Karrierewege in 

Wissenschaft, Wirtschaft, sozialem Bereich, öffentlichem Dienst und 

Gesundheitswesen (Bsp.-Item: („Glauben Sie, dass eine Promotion für eine Karriere 

in der Wirtschaft eher förderlich wäre?“) 

- Promotionsplanung („Planen Sie, nach dem Studium eine Promotion zu beginnen?“) 

- beruflichen Zielvorstellungen bezüglich der Felder Wissenschaft, Wirtschaft, 

sozialer Bereich, öffentlicher Dienst und Gesundheitswesen (Bsp.-Item: „Können 

Sie sich vorstellen, eine Karriere im sozialen Bereich zu verfolgen?“) 

- dem subjektiv wahrgenommenen Geschlechterverhältnis im besuchten Studiengang 

(„Bitte geben Sie eine Schätzung in Prozent ab, wie das Geschlechterverhältnis der 

Studierenden in ihrem Studiengang ausfällt!“) 

Ergebnisse 
Zu Fragestellung 1: 

Um herauszufinden, ob Studierende die karrierebezogene Relevanz einer 

Promotion je nach gewähltem Bezugsfeld verschieden beurteilen, wurde eine 

multivariate Varianzanalyse mit dem Faktor Geschlecht über die entsprechenden 

Einschätzungen zu den Berufsfeldern gerechnet. Es konnte gezeigt werden, dass die 

Studierenden signifikante Unterschiede hinsichtlich der berufsbezogenen Relevanz 

einer Promotion wahrnehmen (F(5, 151) = 1414,81, p < .001), es dabei aber keine 

geschlechtsspezifischen Unterschiede gab (F(5, 151) = 1,56, p = .174). 
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Z u Fr a g est ell u n g 2 : 

Z ur B e a nt w ort u n g d er Fr a g e, o b si c h b er eit s  b ei M ast er st u di er e n d e n a b z ei c h n et, 

d ass  Fr a u e n  i m  G e g e ns at z  z u  M ä n n er n  i n  d e n  F ä c h er n,  i n  d e n e n  si e  ü b err e pr äs e nti ert 

si n d, s elt e n er ei n e Pr o m oti o n pl a n e n, w ur d e ei n e m ulti pl e li n e ar e R e gr essi o n b er e c h n et. 

I n  di es er  w ur d e  d as  A u s m a ß  d es  Pr o m oti o ns w u ns c h e s  n a c h  d e m  St u di u m  als 

Krit eri u ms v ari a bl e  ei n g es et zt.  D as  G es c hl e c ht  d er  St u di er e n d e n,  d as 

G es c hl e c ht er v er h ält nis  ( d. h.  d er  s u bj e kti v  w a hr g e n o m m e n e  Fr a u e n a nt eil  i m  ei g e n e n 

St u di e nf a c h) u n d d er I nt er a kti o nst er m z wis c h e n G es c hl e c ht u n d G es c hl e c ht er v er h ält nis 

w ur d e n als  Pr ä di kt or e n f est g el e gt. E s z ei gt e si c h, d ass z w ar w e d er d er β- K o effi zi e nt f ür 

d as  G es c hl e c ht  ( β  =  . 3 5 7, p =  . 1 2 7)  n o c h d er  f ür  d as  s u bj e kti v  w a hr g e n o m m e n e 

G es c hl e c ht er v er h ält nis  ( β  =  . 1 6 4, p =  . 2 0 5),  d af ür  a b er  d er  I nt er a kti o nst er m  b ei d er 

Pr ä di kt or e n ( β  = . 6 0 9, p = . 0 3 0) ei n e n si g nifi k a nt e n Eff e kt a uf d e n Pr o m oti o ns w u ns c h 

n a c h  d e m  St u di u m  h att e.  U m  d e n  I nt er a kti o ns eff e kt  a ns c h a uli c h  i nt er pr eti er e n  z u 

k ö n n e n,  w ur d e  d as  s u bj e kti v e  G e s c hl e c ht er v er h ält nis  ü b er  ei n e n  M e di a ns plit 

di c h ot o misi ert,  s o  d ass  b ei d e  n u n  j e w eils  z w eist ufi g e  Pr ä di kt or e n  i n  ei n e m 

Li ni e n di a gr a m m a b g e bil d et ( s. A b b. 1) w er d e n k o n nt e n. 

A b b. 1: D as A u s m a ß d es P r o m oti o n s w u n s c h e s i n A b h ä n gi g k eit v o m G es c hl e c ht 
u n d d e m s u bj e kti v w a h r g e n o m m e n e n G es c hl e c ht e r v e r h ält nis 
d e r St u di e r e n d e n i m ei g e n e n St u di e nf a c h 

A n h a n d di e s er D ar st ell u n g l ä sst si c h z ei g e n, d ass d er s u bj e kti v w a hr g e n o m m e n e 

St u d e nti n n e n a nt eil  i m  ei g e n e n  St u di e nf a c h  d e n  Pr o m oti o ns w u ns c h  d er  m ä n nli c h e n 
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St u di er e n d e n  ni c ht  b e ei nfl us st ,  b ei  w ei bli c h e n  St u di er e n d e n  a b er  ei n  z u n e h m e n d er 

A nt eil a n St u d e nti n n e n mit ei n e m A bsi n k e n d es Pr o m oti o ns w u ns c h es ei n h er gi n g. 

A b b 2 : Di e ü b e r d e n B e r uf s w u n s c h m e dii e rt e I nt e r a kti o n ( I A) z wis c h e n d e m 
s u bj e kti v w a h r g e n o m m e n e n G es c hl e c ht e r v e r h ält nis ( F A = F r a u e n a nt eil) 
u n d d e m G es c hl e c ht ( G) 

Z u Fr a g est ell u n g 3 : 

U m  d e n  i n  Fr a g est ell u n g  2  g ef u n d e n e n  I nt er a kti o ns eff e kt  er kl är e n  z u  k ö n n e n, 

w ur d e  ei n e  m e dii ert e  M o d er ati o ns a n al ys e  d ur c h g ef ü hrt.  Hi er b ei w ur d e n  mit  d er 

„ Wirt s c h aft “  u n d  d e m  „s o zi al e n  B er ei c h “  di e  b ei d e n  B er ufsf el d er  als  M e di at or e n 

ei n g e s et zt,  f ür  di e  d er  K o ntr ast  hi nsi c htli c h  d er  ei n g e s c h ät zt e n  b er ufs b e z o g e n e n 

R el e v a n z  ei n er  Pr o m oti o n  a m  gr ö ßt e n  w ar 3 .  E s  k o n nt e  g e z ei gt  w er d e n,  d ass  d er 

I nt er a kti o ns eff e kt  z wis c h e n  G es c hl e c ht er v er h ält nis  ( d er  r el ati v e  A nt eil  w ei bli c h er 

St u di er e n d er) u n d G e s c hl e c ht a uf di e Pr o m oti o ns a bsi c ht t eil w eis e ü b er di e a n g e g e b e n e n 

b er ufli c h e n  Zi el v or st ell u n g e n  er kl ärt  w er d e n  k o n nt e:  J e h ö h er  d er  w a hr g e n o m m e n e 

A nt eil w ei bli c h er St u di er e n d er  i m St u di u m ist, u ms o  m e hr str e b e n Fr a u e n i m Ver gl ei c h 

3 Di e Vari a bl e „ Wiss e ns c h aft als B er ufsf el d “ w ur d e hi er ni c ht als M e di at or a uf g e n o m -
m e n, d a es i n d er R e alit ät wi e a u c h i n d er Wa hr n e h m u n g d er St u di er e n d e n s o g ut wi e 
k ei n e K arri er e o pti o n e n i n d er Wiss e ns c h aft gi bt, i n d e n e n di e Pr o m oti o n ni c ht o bli g a -
t oris c h ist. A us di e s e m Gr u n d k ä m e di e Pl a n u n g ei n er wiss e ns c h aftli c h e n K arri er e 
ei n er Pr o m oti o ns a bsi c ht n a h e z u gl ei c h, w es h al b d er Ei ns at z d es B er ufsf el d e s Wis s e n -
s c h aft als M e di at or hi er ni c ht si n n v oll ist. 
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z u  M ä n n er n  ei n e  K arri er e  i m  s o zi al e n  B er ei c h  a n.  Ei n  K arri er e w u ns c h  i m  s o zi al e n 

B er ei c h g e ht d a b ei gl ei c h z eiti g mit ei n er g eri n g er e n Pr o m oti o ns a bsi c ht ei n h er. D a g e g e n 

li e gt  v or  all e m f ür  Fr a u e n  ei n  n e g ati v er  Z u s a m m e n h a n g  z wis c h e n  d e m  A nt eil 

w ei bli c h er  St u di er e n d er  i m  St u di e nf a c h  u n d  d e m  W u ns c h,  ei n e  K arri er e  i n  d er 

Wirt s c h aft  a n z u g e h e n,  v or.  O b gl ei c h  v o n  d e n  St u di er e n d e n  ei n e  Pr o m oti o n  f ür  ei n e 

K arri er e  i n  d er  Wirt s c h aft  als  si n n v oll er a c ht et  wir d  ( s.  Fr a g est ell u n g  1),  s a gt  di e 

Pl a n u n g ei n er K arri er e i n d er Wirt s c h aft ni c ht di e Pr o m oti o ns a bsi c ht v or h er ( s. A b b. 2). 

Dis k us si o n 

E s  k o n nt e  z u n ä c hst  b el e gt  w er d e n,  d ass  s o w o hl  w ei bli c h e  als  a u c h  m ä n nli c h e 

St u di er e n d e j e n a c h ei n z u s c h ät z e n d e m B er ufsf el d U nt er s c hi e d e i n d er K arri er er el e v a n z 

ei n er  Pr o m oti o n  s e h e n.  D ar a n  a ns c hli e ß e n d  k o n nt e  a n al o g  z u  d e n  Er g e b nis s e n  d es 

st atistis c h e n  B u n d e s a mt s  ( St B A,  2 0 1 6,  ei g e n e  B er e c h n u n g e n)  g e z ei gt  w er d e n,  d as s 

Fr a u e n – ni c ht  a b er  M ä n n er – mit  ei n e m  a nst ei g e n d e n A nt eil  w ei bli c h er  St u di er e n d er 

pr o  St u di e nf a c h  i m m er  w e ni g er  I nt er ess e  a n  ei n er  Pr o m oti o n  h a b e n.  Di es er  B ef u n d 

k o n nt e  a ns c hli e ß e n d  z u mi n d e st  t eil w eis e  ü b er  di e  a n g estr e bt e  B er ufs w a hl  er kl ärt 

w er d e n.  Off e n b ar  q u alifi zi er e n  v or  all e m  di e  ü b er pr o p orti o n al  h ä ufi g  v o n  Fr a u e n 

st u di ert e n  F ä c h er  e h er  z u  B er uf e n,  f ür  di e  ei n e  Pr o m oti o n  i m  All g e m ei n e n  ni c ht  als 

zi elf ü hr e n d w a hr g e n o m m e n wir d . D a  i n di es e n b ei Fr a u e n b es o n d er s b eli e bt e n F ä c h er n 

i m Ver h ält nis z u a n d er e n F ä c h er n a u c h r el ati v  m e hr Fr a u e n ei n e n L e hr stu hl i n n e h a b e n, 

s pr e c h e n  di es e  e m piris c h e n  Er g e b nis s e  z u n ä c hst  ni c ht  f ür  di e  A n n a h m e,  d ass  di e 

A n w e s e n h eit  v o n  gl ei c h g e s c hl e c htli c h e n  R oll e n v or bil d er n  u n mitt el b ar  d a z u  f ü hr e n 

w ür d e,  d ass  w ei bli c h e  St u di er e n d e  f ür  si c h  ei n e  Pr o m oti o n  i n  B etr a c ht  zi e h e n. 

Di e s b e z ü gli c h  b es c hr ei bt  K ett s c h a u  ( 2 0 0 2)  i hr e  Erf a hr u n g,  d ass  Fr a u e n  z w ar  h ä ufi g er 

als M ä n n er s ol c h e B er uf e er gr eif e n w ür d e n, di e – i n ei n er tr a diti o n ell e n a n St at us- u n d 

Fi n a n z e n  ori e nti ert e n  Si c ht w eis e – n ur  g eri n g er e  K arri er e o pti o n e n  bi et e n,  di es e 

B er ufs w a hl   a b er  i n  all er  R e g el  i ntri nsis c h  i nt er es s e- u n d  m oti v ati o ns g el eit et  g es c h e h e. 

Alt er n ati v  ist  a b er  e b e ns o  d e n k b ar,  d ass  ei n  Eff e kt  v o n  gl ei c h g e s c hl e c htli c h e n 

R oll e n v or bil d er n  b ei  St u di er e n d e n  ei g e ntli c h  v or h a n d e n  ist,  di e s er  j e d o c h  d ur c h  d e n 

Eff e kt  d er  B e r ufs w a hl  ü b erl a g ert  wir d.  I n wi ef er n  di es  z utrifft,  s ollt e  i n  zu k ü nfti g e n 

U nt er s u c h u n g e n mit ei n er gr ö ß er e n Sti c h pr o b e w eit er u nt er s u c ht w er d e n. 
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