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P r ä s e nt ati o nsf e rti g k eit e n v o n St u di e r e n d e n f ö r d e r n – E v al u a -
ti o n ei n es S e mi n a r k o n z e pts 

J uli a B o s e r, Mi ri a m H a ns e n u n d Si e gf ri e d P r eis e r 

A n  d er G o et h e -U ni v ersit ät   Fr a n kf urt/M ai n  w ur d e  ei n  S e mi n ar k o n z e pt  z ur  F ör d er u n g 

v o n  K o m m u ni k ati o ns- ,  Ar b eits- u n d Pr äs e nt ati o nst e c h ni k e n  b ei St u di er e n d e n e nt w i-

c k elt, d ess e n Ei nfl uss a uf di e Pr äs e nt ati o nsf erti g k eit d er Teil n e h m e n d e n i m Ver gl ei c h z u 

ei n er K o ntr oll gr u p p e, di e k ei n e nts pr e c h e n d es Tr e at m e nt er hi elt, u nt ers u c ht w ur d e. 

Di e  Pr äs e nt ati o nsf erti g k eit  w ur d e  d a b ei  m ulti m et h o d al  ü b er S el bst ei ns c h ät z u n g s o wi e 

Fr e m d ei ns c h ät z u n g  d er  j e w eili g e n  Pr äs e nt ati o n  u n d ü b er  ei n e n Wiss e nsfr a g e b o g e n  e r-

f asst. I n ei n er m ulti v ari at e n Vari a n z a n al ys e z ei gt e si c h ei n e si g nifi k a nt e Ü b erl e g e n h eit 

d e r E x p eri m e nt al gr u p p e ü b e r all e As p e kt e d er Pr ä s e nt ati o nsf erti g k eit hi n w e g. Vo n ei n er 

h ö h e r e n Pr äs e nt ati o nsf erti g k eit u nt er  d e n  Teil n e h m e n d e n  d es u nt ers u c ht e n S e mi n ar s 

k a n n  d e m e nts pr e c h e n d a us g e g a n g e n  w er d e n,  w o b ei  ei n e w eit er e U nt er s u c h u n g  u nt er 

B er ü c ksi c h ti g u n g l a n gfri sti g er A us wir k u n g e n d ur c h a us e m pf e hl e ns w ert er s c h ei nt. 

Ei nl eit u n g 

P ers ö nl i c h e Weit er e nt wi c kl u n g, d as Erl er n e n v o n s o zi al e n s o wi e M et h o d e n k o m -

p et e n z e n w ur d e n a n U ni v ersit ät e n l a n g e Z eit b est e nf alls e n p ass a nt v er mitt elt , w ä hr e n d 

d er  F o k us  u ni v ersit är er  L e hr e  m eist  a uf  F a c h k o m p et e n z e n  u n d  d e m  Er w er b  t h e or et i-

s c h e n Wiss e ns l a g. I m R a h m e n d er ti ef gr eif e n d e n Str u kt urr ef or m e n d er H o c hs c h ull a nd -

s c h aft i m Z u g e d es B ol o g n a -Pr o z ess es r ü c k e n di e s e als K o m p o n e nt e n ei n er „ u mf ass en -

d e[ n] H a n dl u n gs k o m p et e n z “ ( W il dt & E b er h ar dt, 2 0 1 0; S. 1 6) z u n e h m e n d i n d e n F o k us 

d er L e hr e. D ass d a b ei a u c h ei n ti ef er es Verst ä n d ni s f ür L er ni n h alt e, A n w e n d u n gs - s o wi e 

w eit er e K o m p et e n z e n,  di e  d as  F a c h wiss e n  er g ä n z e n, ei n g ef or d ert  w er d e n,  z ei gt  b e i-

s pi els w eis e  di e  w a c hs e n d e  Kriti k  a m s o g e n a n nt e n  „ b uli mis c h e n  L er n e n “  ( v gl.  z. B. 

M os c h n er, 2 0 1 0 ). 

I m  B er ei c h  d er  P ä d a g o gis c h e n  P s y c h ol o gi e  d er  G o et h e-U ni v ersit ät  Fr a n k-

f urt/ M ai n w ur d e b er eits 1 9 9 6 d as hi er v or g est ellt e K O M P A S S - S e mi n ar ( K o m m u ni k ati-

o ns- ,  Pr äs e nt ati o ns- u n d  Ar b eitst e c h ni k e n  i m  s el bst or g a nisi ert e n  St u di u m ; B u c h h ol z, 

2 0 0 2 )  e nt wi c k elt,  d as  al s  i n n o v ati v es  L e hrf or m at  e x pli zit  s ol c h e  er g ä n z e n d e n  M et ho -
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d e n k o m p et e n z e n  ( Pr äs e nt ati o nst e c h ni k e n,  K o m m u ni k ati o nst e c h ni k e n  et c.) f o k ussi er e n 

u n d e nt wi c k el n s oll. 

D a rst ell u n g d es S e mi n a r k o n z e pts 

T h e o r etis c h e G r u n dl a g e n 

D er  b es c hri e b e n e n  L e hr v er a nst alt u n g li e gt ei n  k o nstr u kt i vistis c h es  L e hr-

L er n v erst ä n d nis z u  Gr u n d e,  w o n a c h  di e L er n e n d e n  a kti v a m  ei g e n e n  Wiss e ns a uf b a u 

b et eili gt si n d. Di e A uf g a b e d er L e hr e n d e n (i m hi er b es c hri e b e n e n S e mi n ar s o w o hl di e 

S e mi n arl eit u n g als a u c h C o -Tr ai n er/i n n e n u n d Tr ai n er/i n n e n) ist d a mit ni c ht pri m är di e 

r ei n e  Wiss e ns w eit er g a b e,  s o n d er n  di e  B er eitst ell u n g  g e ei g n et er A n g e b ot e  f ür  di e  L e r-

n e n d e n ( v gl. z. B. B arr & Ta g g, 1 9 9 5; Bi g gs & Ta n g, 2 0 1 1 ). D ur c h d e n Ei ns at z vi els e iti-

g er S e mi n ar m et h o d e n,  di e  a n d er w eiti g  i n  erst er  Li ni e  a us  W or ks h o ps  u n d  Tr ai ni n gs 

b e k a n nt  si n d,  s oll  ei n ers eits  ei n e  ti ef er e  Ver ar b eit u n g  v o n  I nf or m ati o n e n  err ei c ht  u n d 

d a mit d er A uf b a u v o n t h e or etis c h e m Wiss e n u nt erst üt zt w er d e n  ( v gl. M art o n & S älj ö, 

1 9 7 6 ). An d er ers eits s oll e n si c h di e St u di er e n d e n dir e kt i n d er A nl eit u n g s ol c h er M et h o -

d e n ü b e n,  u m  si e  a ns c hli e ß e n d  a u ß er h al b d er  K O M P A S S -Gr u p p e  e b e nf alls  a n w e n d e n 

z u k ö n n e n ( et w a als S e mi n arl eit er/i n n e n, Tr ai n er/i n n e n, T ut or/i n n e n et c. ). 

I m R a h m e n d es  u nt ers u c ht e n  S e mi n ars h a b e n di e Teil n e h m e n d e n di e M ö gli c h -

k eit , v ers c hi e d e n e M o d ell e ( T r ai n er/i n n e n, C o-Tr ai n er/i n n e n a b er a u c h a n d er e S e mi n a r-

t eil n e h m er/i n n e n) z u b e o b a c ht e n u n d a us di es er B e o b a c ht u n g z u l er n e n ( v gl. B a n d ur a, 

1 9 6 9). Di e F e e d b a c k p h as e n i m A ns c hl u ss a n Pr äs e nt ati o n e n d ur c h a n d er e Teil n e h m e n d e 

u nt erst üt z e n d a mit  ni c ht  n ur  d e n  St u di er e n d e n,  d er  d as  F e e d b a c k  er h ält,  s o n d er n  a u c h 

di e  a n d er e n  S e mi n art eil n e h m er/i n n e n  i ns of er n,  als  d as  b e o b a c ht et e  Ver h alt e n  a n h a n d 

d er R ü c k m el d u n g q u asi als i mit ati o ns w ür di g o d er ni c ht b e w ert et wir d. Di e Teil n e h m e n -

d e n w er d e n d ar ü b er hi n a us r e g el m ä ßi g d a z u a n g el eit et, d e n ei g e n e n L er n pr o z ess ( u nt e r-

st üt zt d ur c h  ei n  L er nt a g e b u c h)  i m  Si n n e  d es  s el bstr e g uli ert e n  L er n e ns  z u ü b e r w a c h e n 

u n d z u r e g uli er e n. Si e w er d e n d a b ei v o n d er Zi el s et z u n g u n d Pl a n u n g ü b e r d e n Ei ns at z 

v o n  Str at e gi e n  u n d  d ess e n  Ü b er w a c h u n g  bis  hi n  z ur  B e w ert u n g  di es es  Ei ns at z es  u n d 

d es  ei g e n e n  L er n v er h alt e ns  i ns g es a mt  g ef ü hr t,  b e v or  wi e d er u m  ei n n e u e s Zi el  g es et zt 

o d er a n g e p asst  wir d.  Di e  r el e v a nt e n  St ati o n e n  d es  S e l bstr e g ul ati o ns z y kl us  n a c h Zi m -

m er m a n  ( 1 9 9 8)  w er d e n  d a mit  i m  R a h m e n  d es  S e mi n ars  a uf g e griff e n  u n d  wi e d er h olt 

d ur c hl a uf e n .  U m  ei n  s ol c h es  s el bst b esti m mt es  Zi el  z u  err ei c h e n,  m üss e n  z u n ä c hst 
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S u b zi el e g e n eri ert w er d e n, d er e n R e g ul ati o n u nt ers c hi e dli c h st ar k k o g niti v e R ess o ur c e n 

bi n d e n k a n n ( v gl. Vol p ert, 1 9 8 7 ). D a di e K a p a zit ät d er b e w usst z u st e u er n d e n R e g ul ati-

o ns e b e n e n b e gr e n zt ist ( Mill er, 1 9 5 6; ziti ert n a c h P ar ki n, 1 9 9 6), ist es si n n v oll , H a n d -

l u n gs m ust er d ur c h wi e d er h olt es Ü b e n, wi e es d er S e mi n ar pl a n  v orsie ht,  z u  g e n eri er e n 

u n d di es e d a n n a n ti ef erli e g e n d e R e g ul ati o ns e b e n e n ( w o bs p w. H a n dl u n gs m ust er o d er -

s c h e m at a k o or di ni ert w er d e n; v gl. H a c k er, 1 9 7 3; 2 0 0 9 ) z u d el e gi er e n b z w. z u a ut o m at i-

si er e n ( Gr eif, 1 9 9 6). 

A u c h i n d e n R oll e n als C o -Tr ai n er/i n n e n u n d Tr a i n er/i n n e n s oll e n di e St u di er e n -

d e n si c h s o w o hl Wiss e n als a u c h F erti g k eit e n a n ei g n e n ( E v al u ati o ns er g e b niss e hi er z u s. 

Pr eis er,  B u c h h ol z  &  Fl e c k e nst ei n,  2 0 1 1 ).  D a  si c h  di e  f ol g e n d e  E v al u ati o n  all er di n gs 

l e di gli c h  a uf  d e n  K o m p et e n z er w er b  u nt er  d e n  S e mi n art eil n e h m er/i n n e n  b e zi e ht, b e -

s c hr ä n k e n si c h di e hi er b es c hri e b e n e n L er n pr o z es s e v or wi e g e n d a uf di e Teil n e h m e n d e n. 

B es c h r ei b u n g d es u nt e rs u c ht e n S e mi n a rs 

St u di er e n d e n e h m e n i m R a h m e n d es K O M P A S S -S e mi n ars ü b er m e hr er e S e m e s-

t er v ers c hi e d e n e  R oll e n  ei n ( A b b. 1).  N a c h d e m  d as  S e mi n ar  ei n  S e m est er  l a n g  i n  d er 

R oll e ei n es Teil n e h m e n d e n b es u c ht w ur d e, k ö n n e n si c h i nt er essi ert e St u di er e n d e f ür d as 

k o m m e n d e S e m est er als C o -Tr ai n er/i n n e n b e w er b e n. I n di es er P ositi o n ü b e r n e h m e n si e 

di e  A uf g a b e,  d as  S e m i n ar  i n h altli c h mit z u g est alt e n  u n d  L e hr g es pr ä c h e  z u  h alt e n.  I n 

ei n e m dritt e n S e m est er n e h m e n di e St u di er e n d e n d a n n di e  R oll e d er Tr ai n er/i n n e n ei n 

u n d tr a g e n als  s ol c h e di e  Ver a nt w ort u n g  f ür  di e  S e mi n ar d ur c hf ü hr u n g  i n  ei n er  Kl ei n -

gr u p p e. Si e l eit e n di e C o -Tr ai n er/i n n e n a n u n d w er d e n mit i h n e n z us a m m e n d ur c h di e 

S e mi n arl eit u n g r e g el m ä ßi g s u p er vi di ert. I m R a h m e n di es er S u p er visi o nssit z u n g e n k ö n -

n e n C o -Tr ai n er/i n n e n u n d Tr ai n er/i n n e n g e m ei ns a m d e n bis h eri g e n S e mi n ar v erl a uf b e -

s pr e c h e n u n d r efl e kti er e n, w o b ei a u c h n ot w e n di g e A bs p r a c h e n z ur Pl a n u n g d es w eite -

r e n A bl a ufs  d er  S e mi n art er mi n e  erf ol g e n.  D ar ü b er  hi n a us  wir d  d ur c h  di e  S e mi n arl e i-

t u n g ei n e M ö gli c h k eit z ur R efl e xi o n d es ei g e n e n Ver h alt e ns b z w. d er ei g e n e n R oll e so -

wi e d er I nt er a kti o n mit Gr u p p e n u n d ei n z el n e n Teil n e h m e n d e n a n g e b ot e n. 

F ür di e Teil n e h m er/i n n e n w ä hr e n d d es erst e n S e m est ers li e gt d er F o k us d es Se -

mi n ars  a uf  d er  E nt wi c kl u n g  v o n  Pr äs e nt ati o nsf erti g k eit e n.  I n  m e hr er e n  D ur c h g ä n g e n 

w er d e n d a z u k ur z e Vortr ä g e v or b er eit et u n d a uf Vi d e o a uf g e z ei c h n et. Ei n e a ns c hli e ß e n -

d e  vi d e o g est üt zt e  F e e d b a c kr u n d e  z ei gt  d e n  St u di er e n d e n  n e b e n  ei n e m  Ei n bli c k  i n  di e 
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Fr e m d w a hr n e h m u n g i hr er Pr äs e nt ati o n a u c h O pti mi er u n gs v ors c hl ä g e a uf.  Z u m  Z w e c k 

d er p ers ö nli c h e n Weit er e nt wi c kl u n g wir d ei n L er nt a g e b u c h g ef ü hr t, i n d e m i n di vi d u ell e 

L er n zi el e d efi ni ert u n d d er e n Err ei c h u n g  ü ber pr üft w er d e n s oll. 

A b b . 1: S c h e m atis c h e D a rst ell u n g d es K O M P A S S -S e mi n a rs ü b e r v e rs c hi e d e n e 
S e m est e r u n d K o h o rt e n hi n w e g 

D as  K O M P A S S -S e mi n ar  w ur d e  z u n ä c hst  i n  z w ei  Vari a nt e n  mit  u nt ers c hi e dl i-

c h e m S c h w er p u n kt e nt wi c k elt: als h a n dl u n gs ori e nti ert es Tr ai ni n g mit E x p ert e n a nl eit u n g 

( H O T) u n d als s el bst or g a nisi ert es L er n e n ( S O L). B u c h h ol z ( 2 0 0 9) k o n nt e i n ei n e m Pr ä-

P ost- D esi g n z ei g e n, d ass b ei d e S e mi n ar v ersi o n e n ei n e si g nifi k a nt e s u bj e kti v e Ver b ess e -

ru n g d er Teil n e h m e n d e n i n all e n S e mi n art h e m e n ü b e r d e n Verl a uf d es S e mi n ars hi n w e g 

b e wir k te n. A us g e h e n d  v o n  di es e n  Er g e b niss e n ,  w ur d e n  B est a n dt eil e b ei d er  Versi o n e n 

z u ei n er i nt e gri ert e n F or m v o n K O M P A S S z us a m m e n g ef asst. S o s ollt e n m ö gli c hst g ut e 

L er n b e di n g u n g e n g es c h aff e n w er d e n, u nt er d e n e n s o w o hl v o n d e n Vor z ü g e n d er E x p e r-

t e ni nstr u kti o n ( H O T) als a u c h v o m s el bst or g a nisi ert e n  L er n e n ( S O L) pr ofiti ert w er d e n 

k a n n. 

Di e v orli e g e n d e E v al u ati o n ( e b e ns o wi e di e v or a n g e g a n g e n e B es c hr ei b u n g u n d 

di e  t h e or etis c h e n Gr u n dl a g e n)  b e zi e ht  si c h  n u n  a uf  di es es  i nt e gri ert e  K O M P A S S -

S e mi n ar. D a  d er  F o k us  f ür  di e  S e mi n art eil n e h m er/i n n e n  v or wi e g e n d  a uf  d er  E nt wi c k -

l u n g d er Pr äs e nt ati o ns k o m p et e n z li e gt, b es c hr ä n kt si c h di es e E v al u ati o n v or erst a uf di e 
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Erf ass u n g  d es  L er n eff e kts  i m Hi n bli c k  a uf  di es e  F erti g k eit e n. D a b ei w ur d e  d er  Fr a g e 

n a c h g e g a n g e n, o b si c h di e p ositi v e n Eff e kt e d es S e mi n ar b es u c hs i n d e n Versi o n e n H O T 

u n d  S O L  f ür  d as  z us a m m e n g ef ü hr t e  K O M P A S S-S e mi n ar  r e pli zi er e n  l ass e n. A uf gr u n d 

d er  bis h eri g e n  Er g e b niss e  w ur d e  a n g e n o m m e n,  d ass di ej e ni g e n  St u di er e n d e n,  di e  a m 

S e mi n ar t eil g e n o m m e n h a b e n, i m Ver gl ei c h mit St u di er e n d e n, di e k ei n e nt s pr e c h e n d es 

S e mi n ar b es u c ht h a b e n, i m A ns c hl uss a n d as S e mi n ar h ö h er e Pr äs e nt ati o nsf erti g k eit e n 

a uf w eis e n. 

E v al u ati o n 

V o r g e h e n s w eis e 

D i e Pr äse nt ati o ns k o m p et e n z d er St u di er e n d e n w ur d e e nts pr e c h e n d d er Ta x o n o -

mi e v o n Kir k p a tri c k ( v gl. b eis pi els w eis e Kir k p atri c k & Kir k p atri c k, 2 0 0 6 ) a uf d e n E b e -

n e n R e a kti o n , L er n e n u n d Ver h alt e n i n  F or m  ei n er  S el bst ei ns c h ät z u n g,  ei n es Wiss e ns-

fr a g e b o g e ns s o wi e  ei n er Fr e m d ei ns c h ät z u n g a n h a n d ei n es B e o b a c ht u n gs b o g e ns ( a n g e -

l e h nt a n B e o L eit; B u c h h ol z, 1 9 9 7; Pr eis er, 1 9 9 7) erf asst. 

All e  D at e n  d er  S e mi n art eil n e h m er/i n n e n  w ur d e n  g e g e n  E n d e  d es  S e mi n ars  i m 

R a h m e n  d er  Pr äs e nt ati o n e n  w ä hr e n d  d er  Ver a n st alt u n g  er h o b e n.  Di e  Pr o b a n d e n  d er 

K o ntr oll gr u p p e  w ur d e n  e nts pr e c h e n d  g e b et e n,  ei n e  ä q ui v al e nt e  Pr äs e nt ati o n  v or  ei n er 

Gr u p p e v o n St u di er e n d e n z u h alt e n, di e e b e nf alls a uf Vi d e o a uf g e z ei c h n et u n d als B asis 

f ür Fr e m d- u n d S el bst ei n s c h ät z u n g g e n ut zt w ur d e. A u c h d as t h e or etis c h e Wiss e n w ur d e 

z u m s el b e n Z eit p u n kt erf asst. 

A n d er U nt ers u c h u n g n a h m e n i ns g es a mt 4 1 St u di er e n d e ( 3 2 w ei bli c h, 9 m ä n n -

li c h) u nt ers c hi e dli c h er F a c h b er ei c h e d er G o e t h e-U ni v ersit ät i n Fr a n kf urt/ M ai n i m Alt er 

z wis c h e n 1 9 u n d 4 6 J a hr e n t eil. D ar u nt er w ar e n 2 4 Teil n e h m e r/i n n e n d es K O M P A S S-

S e mi n ars, di e di e E x p eri m e nt al gr u p p e bil d et e n, u n d 1 7 Pr o b a n d/i n n e n, di e als K o ntr ol l-

gr u p p e  er h o b e n  w ur d e n.  A uf gr u n d  u n v ollst ä n di g er  D at e ns ät z e  k o n nt e  n ur ei n e  Sti c h -

pr o b e  v o n  i ns g es a mt  2 6  Vers u c hs p ers o n e n  b er ü c ksi c hti gt  w er d e n.  D a v o n  g e h ör te n  1 1 

Pr o b a n d/i n n e n  ( 8  w ei bli c h,  3  m ä n nli c h)  d er  E x p eri m e nt al - u n d  1 5  d er  K o ntr oll gr u p p e 

( 1 2 w ei bli c h, 3 m ä n nli c h) a n. 
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E r g e b ni ss e 

D es kri pti v  z ei g e n  si c h  s o w o hl  f ür  d e n Wiss e nsfr a g e b o g e n  als  a u c h  f ür Fr e m d -

u n d S el bst ei ns c h ät z u n g j e w eils h ö h e r e Mitt el wert e i n d er E x p eri m e nt al gr u p p e als i n d er 

K o ntr oll gr u p p e  ( v gl. A b b.  2).  Di e  St u di er e n d e n,  di e  d as K O M P A S S -S e mi n ar   b es u c ht 

h a b e n, s c h n ei d e n als o i m D ur c hs c h nitt a uf all e n Vari a bl e n b ess er a b, als di ej e ni g e n, di e 

k ei n e nts pr e c h e n d es S e mi n ar b es u c ht h a b e n. 

0 

2 

4 

6 

8 

1 0 

1 2 

1 4 

1 6 

Wiss e n sfr a g e b o g e n Fr e m d ei n s c h ät z u n g S el b st ei n s c h ät z u n g 

E x p eri m e nt al gr u p p e 

K o ntr oll gr u p p e 

A b b. 2: Mitt el w e rt e u n d St a n d a r d a b w ei c h u n g e n f ü r di e E b e n e n L e r n e n, 
Ve r h alt e n, R e a kti o n f ü r E x p e ri m e nt al - u n d K o nt r oll g r u p p e 

Ei n e i nf er e n z st atistis c h e Ü b er pr üf u n g a n h a n d ei n er m ulti v ari at e n Vari a n z a n al ys e 

ü b e r  all e  a b h ä n gi g e n  Vari a bl e n  hi n w e g  ( Wiss e nsfr a g e b o g e n,  Fr e m d- u n d  S el bst ei n -

s c h ät z u n g) z ei gt ei n e n h ö c hst si g nifi k a nt e n Eff e kt d er Gr u p p e n z u g e h ör i g k eit (F [ 3, 1 6] 

=  1 7. 0 6 2; p <  . 0 0 1; p arti ell es η²  =  . 7 6 2),  s o d ass  si c h  di e  S e mi n art eil n e h m e n d e n ü b e r 

all e  Vari a bl e n  hi n w e g  si g nifi k a nt  v o n  d er  K o ntr oll gr u p p e  u nt ers c h ei d e n.  A u c h  di e 

Ü b er pr üf u n g d er ei n z el n e n a b h ä n gi g e n Vari a bl e n z ei gt ei n e n h ö c hst si g nifi k a nt e n Eff e kt 

d er  Gr u p p e n z u g e h ö ri g k eit  f ür  d e n  Wiss e nsfr a g e b o g e n  (F [ 1,  1 8]  =  5 2.8 1 5; p <  . 0 0 1; 

p arti ell es η²  = 0 . 7 4 6) s o wi e ei n e n si g nifi k a nt e n Eff e kt f ür di e Fr e m d ei ns c h ät z u n g ( F [ 1, 

1 8]  = 6.9 1 1; p < . 0 5; p arti ell es η²  = . 2 7 7 ). L e di gli c h d er Eff e kt d er Gr u p p e n z u g e h ör ig -

k eit a uf di e S el bst ei ns c h ät z u n g ist ni c ht si g nifi k a nt ( F [ 1, 1 8] = 2.8 9 1; p > . 0 5; p arti ell es 

η² = . 1 3 8). 
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A us bli c k 

I ns g es a mt  z ei g e n  di e  b eri c ht et e n  Er g e b niss e  d es kri pti v  di ej e ni g e n  Te n d e n z e n, 

di e v er m ut et  w or d e n  w ar e n.  S o err ei c ht e di e  E x p eri m e nt al gr u p p e  f ür Wiss e nsfr a g e b o -

g e n,  Fr e m d ei ns c h ät z u n g  u n d  S el bst ei ns c h ät z u n g h ö h e r e  Mitt el w ert e  als  di e K o ntr ol l-

gr u p p e, w o b ei di es er Eff e kt ü b e r all e Vari a bl e n z us a m m e n b etr a c ht et h ö c hst si g nifi k a nt 

w ar. A u c h  di e  B etr a c ht u n g  d er  ei n z el n e n  a b h ä n gi g e n  Vari a bl e n  z ei gt e  si g nifi k a nt e  E f-

f e kt e d er Gr u p p e n z u g eh ö ri g k eit f ür d e n Wiss e nsfr a g e b o g e n u n d di e Fr e m d ei ns c h ätz u n g 

– ni c ht  a b er  f ür  di e  S el bst ei ns c h ät z u n g.  Di e  b eri c ht et e n  Er g e b niss e  w eis e n  d e m n a c h 

d ar a uf hi n, d ass a u c h di e Teil n e h m e n d e n d es i nt e gri ert e n K O M P A S S -S e mi n ars i m Hi n -

bli c k a uf di e Pr äs e nt ati o nsf erti g k eit e n d ur c h a us ei n er K o ntr oll gr u p p e  ü berl e g e n w ar e n. 

U m  e v e nt u ell e  S el e kti o ns eff e kt e i m  Hi n bli c k  a uf  di e  Gr u p p e n z u g eh ö ri g k eit 

k ü nf ti g a uss c hli e ß e n  z u k ö n n e n, bi et et  si c h  f ür w eit er e E v al u ati o n e n ei n e A us w eit u n g 

d er Er h e b u n g a uf m e hr er e M ess z eit p u n kt e a n ( bs p w. ei n e pr ä -, ei n e p ost -M ess u n g u n d 

ei n e d el a y e d - p ost-M ess u n g) . D ar ü b er hi n a us s ollt e n i n ei n er s ol c h e n A us w eit u n g a u c h 

w eit er e  K o m p et e n z e n  ( ü b er  di e  Pr äs e nt ati o ns k o m p et e n z  hi n a us)  s o wi e  z us ät zli c h  z u 

d e n  S e mi n art eil n e h m e n d e n  a u c h  E nt wi c kl u n g e n  u nt er  d e n  C o -Tr ai n er/i n n e n  u n d  Tr a i-

n er/i n n e n B e a c ht u n g fi n d e n. 

A bs c hli e ß e n d  bl ei bt  d ar a uf  hi n z u w eis e n,  d ass , u nt er  a n d er e m  a uf gr u n d  di es er 

bis h eri g e n p ositi v e n Er g e b niss e f ür d as K O M P A S S-S e mi n ar, ei n v er w a n dt es Ver a nst a l-

t u n gs k o n z e pt  f ür  P s y c h ol o gi est u di er e n d e  i n  d er  St u di e n ei n g a n gs p h as e  a n  d er  G o et h e-

U ni v er sit ät Fr a n kf urt/ M ai n e nt wi c k elt u n d erf ol gr ei c h ei n g e f ührt w ur d e ( v gl. H ö hl er et 

al., 2 0 1 2 ; S c h er er, B os er & H or z, i n di es e m B a n d). 

Lit e r at u r 

B a n d ur a, A. ( 1 9 6 9). Pri n ci pl es of b e h a vi or  m o difi c ati o n. N e w Y or k: H olt, Ri n e h art  & 

Wi nst o n. 

B arr,  R. B.  &  Ta g g,  J.  ( 1 9 9 5).  Fr o m  t e a c hi n g  t o  l e ar ni n g - N e w  P ar a di g m  f or  U n d e r-

gr a d u at e E d u c ati o n. C h a n g e, 2 7 , 1 2- 2 5. 

Bi g gs, J. B. & Ta n g, C. ( 2 0 1 1). Te a c hi n g f or q u alit y l e ar ni n g at u ni v ersit y: w h at t h e st u -

d e nt d o es. ( 4t h e d .). B er k s hir e: M c Gr a w-Hill. 

B u c h h ol z, N. ( 1 9 9 7). B e o L eit 7 – Fr e m d ei ns c h ätz u n gs b o g e n. U n v er öff e ntli c ht es E v al u a -

ti o nsi nstr u m e nt. Fr a n kf urt a m M ai n: I nstit ut f ür P ä d a g o gis c h e P s y c h ol o gi e. 
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b ess ert e  f a c hli c h e  u n d  s o zi al e  I nt e gr ati o n  v o n  St u di e n a nf ä n g er n  d ur c h 

P e ert e a c hi n g i m B a c h el orst u di e n g a n g P s y c h ol o gi e. I n M. Kr ä m er, S. D ut k e & J. 

B ar e n b er g  ( Hrs g.), Ps y c h ol o gi e di d a kti k  u n d  E v al u ati o n  I X ( S.  3 1 5- 3 2 1).  Aa -

c h e n: S h a k er. 

Kir k p atri c k,  D.  L.  &  Kir k p atri c k,  J.  D.  ( 2 0 0 6). E v al u ati n g  Tr ai ni n g  Pr o gr a ms:  T h e 

F o ur L e v els. ( 3r d e d .). S a n Fr a n cis c o: B err ett- K o e hl er. 

M art o n,  F.  &  S älj ö, R.  ( 1 9 7 6).  O n  q u alit ati v e  diff er e n c es  i n  l e ar ni n g:  I.  O ut c o m e  a n d 

pr o c ess. Britis h J o ur n al of E d u c ati o n al Ps y c h ol o g y, 4 6 , 4-1 1. 

M os c h n er, B. ( 2 0 1 0). M ö gli c h k eit e n u n d Gr e n z e n i n m o d ul arisi ert e n St u di e n g ä n g e n. I n 

U.  E b er h ar dt ( Hrs g.), N e u e I m p uls e i n d er H o c hs c h ul di d a kti k – S pr a c h- u n d L i-

t er at ur wiss e ns c h aft e n ( S. 1 1-2 3). Wi es b a d e n: Verl a g f ür S o zi al wiss e ns c h aft e n. 

P ar ki n, A. J. ( 1 9 9 6). G e d ä c ht nis: Ei n ei nf ü hr e n d e s L e hr b u c h. Wei n h ei m: B elt z. 

Pr eis er, S. ( 1 9 9 7). E v al u ati o n i n d er Er w a c hs e n e n bil d u n g: Pr o bl e m e u n d L ös u n gs a ns ä t-

z e [ A bstr a ct]. I n H. -P. L a n gf el dt ( Hrs g.), 6. T a g u n g d er F a c h gr u p p e P ä d a g o g i-

s c h e Ps y c h ol o gi e i n d er D e uts c h e n G es ells c h aft f ür Ps y c h ol o gi e i n Fr a n kf urt a m 

M ai n,  1 9 9 7.  I nf or m ati o n e n,  Pr o gr a m m  u n d  A bstr a cts .  L a n d a u:  V erl a g  E m piri-

s c h e P ä d a g o gi k. 

2 9 0 



 

 

 

  

  

  

 

 

 

    

    

   

   

  

  

  

  

Preiser, S., Buchholz, N. & Fleckenstein, C. (2011). Ausbildung von Kommunikations-

trainern im Studium – Eine retrospektive Evaluation. In M. Krämer, S. Preiser & 

K. Brusdeylins (Hrsg.), Psychologiedidaktik und Evaluation VIII (S. 49-56). Aa-

chen: Shaker. 

Scherer, S., Boser, J. & Horz, H. (in diesem Band). „Starker Start ins Studium“: Pra-

xisbericht und Evaluation eines Moduls zur Verbesserung der Studieneingangs-

phase im Fach Psychologie. 

Volpert, W. (1987). Psychische Regulation von Arbeitstätigkeiten. In U. Kleinbeck & J. 

Rutenfranz (Hrsg.), Enzyklopädie der Psychologie, Themenbereich D, Serie III, 

Band 1 Arbeitspsychologie (S. 1-42). Göttingen: Hogrefe. 

Wildt, J. & Eberhardt, U. (2010). Einleitung: Neue Impulse? In U. Eberhardt (Hrsg.), 

Neue Impulse in der Hochschuldidaktik – Sprach- und Literaturwissenschaften 

(S. 11-23). Wiesbaden: Verlag für Sozialwissenschaften. 

Zimmerman, B. J. (1998). Academic studying and the development of personal skill: a 

self-regulatory perspective. Educational psychologist, 33, 73-86. 

291 



 

 

 

  

292 


