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P e rs ö nli c h k eit  st att  N C – E v al u ati o n  d es A us w a hl v e rf a h r e ns 
a n d e r U ni v e rsit ät Witt e n/ H e r d e c k e 

R o bi n J. Si e g el, Mi c h a el a Z u p a ni c u n d Ul ri c h We g e r 

S eit d er Gr ü n d u n g d er U ni v ersit ät Witt e n/ H er d e c k e ( U W/ H) fü hr t di es e ei n a u f-

w ä n di g es u n d p ers ö nl i c h es A us w a hl v erf a hr e n d ur c h, b ei d e m a uf Gr u n dl a g e d er pri v a -

t e n Tr ä g ers c h aft i n di vi d u ell e A us w a hl krit eri e n h er a n g e z o g e n w er d e n. I n d e n ps y c h ol o -

g is c h e n  St u di e n g ä n g e n  b est e ht  d as A us w a hl v erf a hr e n  a us  ei n er  s c hriftli c h e n  B e w e r-

b u n g  mit  M oti v ati o nss c hr ei b e n  u n d  ei n er  w e c h s el n d e n  A uf g a b e nst ell u n g , s o wi e –  i n 

ei n e m d ar a uf f ol g e n d e n S c hritt – d e n El e m e nt e n ei n es Ass ess m e nt -C e nt er s. I n d er v or-

li e g e n d e n U nters u c h u n g w er d e n di e E v al u ati o ns er g e b niss e v o n 1 2 5 B e w er b er/i n n e n f ür 

d e n B a c h el orst u di e n g a n g u n d v o n 3 9 B e w er b er/i n n e n f ür d e n M ast erst u di e n g a n g v or g e -

st ellt.  Di es e  Er g e b niss e z ei g e n,  d ass  di e  B e w er b er/i n n e n  d er  M ei n u n g  si n d,  d ass  d as 

I nt er ess e/  M oti v ati o n d a s  a uss c hl a g g e b e n d e  Krit eri u m  b ei  d er  B e urt eil u n g  d ur c h  di e 

G ut a c ht er/i n n e n ist , w ä hr e n d di e A bit ur n ot e v o n d e n B e w er b er/i n n e n als a m w e ni gst e n 

wi c hti g es Krit eri u m b e w ert et wir d . Di e G es a mt b e w ert u n g d es A us w a hl v erf a hr e ns ist i m 

g ut e n  B er ei c h. N a c h d er B e w ert u n g d er Er g e b nis s e w er d e n M ö gli c h k eit e n d er Weit e r-

e nt wi c kl u n g d es A us w a hl v erf a hr e ns dis k uti ert. 

Ei nl eit u n g 

S eit d er Gr ü n d u n g d er pri v at e n U ni v ersit ät Witt e n/ H er d e c k e ( U W/ H) i m J a hr e 

1 9 8 3 f ü hr t di es e ei n p ersö nl i c h es u n d a uf w ä n di g e s A us w a hl v erf a hr e n für d e n St u di e n -

g a n g  M e di zi n  d ur c h,  b ei  d e m  a uf  Gr u n dl a g e  d er  pri v at e n  Tr ä g ers c h aft i n di vi d u ell e 

A us w a hl krit eri e n h er a n g e z o g e n  w er d e n .  Z u m  Wi nt ers e m est er  2 0 1 2/ 1 3  st art ete di e 

U W/ H erst m als  mit  d e m B a c h el ors t u di e n g a n g  P s y c h ol o gi e  u n d  P s y c h ot h er a pi e u n d 

z u m  W i nt ers e m est er  2 0 1 3/ 1 4  mit  d e m  M ast erst u di e n g a n g  Kli nis c h e  P s y c h ol o gi e  u n d 

P s y c h ot h er a pi e wiss e ns c h aft  ( Si e g el,  Will ut z ki  u n d  We g er,  2 0 1 3) ,  b ei  d e m  di e  B e w er-

b er /i n n e n e b e nf alls  d ur c h  ei n  u ni v ersit äts ei g e n es  A us w a hl v erf a hr e n,  a n g el e h nt  a n  d as 

Verf a hr e n d er M e di zi n, a us g e w ä hlt w er d e n. B ei di es e m Vor g e h e n u nt ers c h ei d et si c h di e 

U W/ H f ür di e ps y c h ol o gis c h e n St u di e n g ä n g e i ns b es o n d er e v o n st a atli c h e n  U ni v ersit ä -

2 5 9 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

   

    

  

   

 

  

   

   

  

    

   

   

 

  

 

 

   

 

t e n, b ei d e n e n I nt er vi e ws u n d i n di vi d u ell e A uf n a h m e v erf a hr e n a uf gr u n d d e s h o h e n p er-

s o n ell e n  u n d  z eitli c h e n  A uf w a n d es  k a u m  z u  b e w älti g e n  si n d  ( F or m a zi n,  S c hr o e d ers, 

K ö ll er, Wil h el m & West m e y er, 2 0 1 1 ). I n di vi d u ell e B e w er b u n gs v erf a hr e n, i n d e n e n di e 

B e w er b er  f ür  St u di e n pl ät z e  i n  ei n e n  dir e kt e n A u st a us c h  mit  d er  U ni v ersit ät  g el a n g e n, 

w er d e n  i ns b es o n d er e  v o n  d e n  B e w er b er n  als  s e hr  p ositi v  ei n g es c h ät zt,  d a  si e  hi er  di e 

M ö gli c h k eit  h a b e n,  i hr e  ei g e n e  P ers ö nl i c h k eit  b ess er  d ar z ust ell e n.  All er di n gs  ist  a uf-

gr u n d d er f e hl e n d e n St a n d ar disi er u n g u n d d er d a mit v er b u n d e n e n  h ä ufi g n ur  g eri n g e n 

Vali dit ät u n d R eli a bilit ät a u c h n ur ei n e b e gr e n zt e Vor h ers a g e d es s p ät er e n St u di e n erf o l-

g es m ö gli c h. H ell, Tr a p m a n n u n d S c h ul er et al. ( 2 0 0 8) k o m m e n mit i hr e n M et a a n al y e n 

z ur Pr o g n osti zi er b ar k eit d es St u di e n erf ol gs z u d er Ei ns c h ät z u n g, d ass di e Vali dit ät u n -

str u kt uri ert er  I nt er vi e ws  e ntt ä us c h e n d  u n d  di es e  als  Pr ä di kt or e n  f ür  St u di e n n ot e n  u n -

br a u c h b ar s ei e n ( e b e n d a, S. 4 9). B ess er e Pr o g n os e n li ef er n d a g e g e n str u kt uri ert e I nt e r-

vi e ws, di e u. a. v o m Ar b eits kr eis Ass ess m e nt -C e nt er e. V. i n d er e n I nt er vi e w - St a n d ar ds 

e m pf o hl e n w er d e n ( Str o b el , L a m m er s kitt e n & Gl o d e k, 2 0 1 0). 

D as A us w a hl v erf a hr e n f ür di e b ei d e n ps y c h ol o gi s c h e n St u di e n g ä n g e d er U W/ H 

b est e ht  a us  z w ei  S c hritt e n.  F ür  d e n  erst e n  S c hritt  d es A us w a hl v erf a hr e n s  m üss e n  di e 

B e w er b er/i n n e n ei n s c hriftli c h es A ns c hr ei b e n, d e m ei n t a b ell aris c h er u n d a usf ü hr li c h er 

L e b e nsl a uf, ei n M oti v ati o nss c hr ei b e n u n d ei n e z u b e ar b eit e n d e A uf g a b e nst ell u n g a n g e -

f ü gt w er d e n, ei ns c hi c k e n. A n h a n d di es er B e w er b u n g e n w er d e n i m B a c h el orst u di e n g a n g 

v o n bisl a n g 1 5 0 - 2 0 0 pr o B e w er b u n gs z eitr a u m et w a 9 0 B e w er b er/i n n e n z u A us w a hl g e -

s pr ä c h e n v or Ort ei n g el a d e n ( z w eit e St uf e). I m M ast erst u di e n g a n g l a g e n di e B e w er b e r-

z a hl e n  z wis c h e n  3 0  bis  6 0  B e w er b u n g e n,  v o n  d e n e n  n a c h  M ö gli c h k eit  bis  z u  5 0  B e -

w er b er/i n n e n ei n g el a d e n w er d e n. 

Di e z w eit e St uf e d es A us w a hl v erf a hr e ns b est e ht a us z w ei Ei n z el g es pr ä c h e n u n d 

ei n e m  M ulti pl e - Mi ni-I nt er vi e w.  D as  M ulti pl e- Mi ni-I nt er vi e w  ist  ei n  h al bst a n d ar disi er-

t es  Verf a hr e n,  b ei  w el c h e m  di e  B e w er b er/i n n e n  a uf  vi er  ( B a c h el orst u di e n g a n g)  b z w. 

dr ei ( M ast erst u di e n g a n g) St ati o n e n ei n e v or g es c hri e b e n e A uf g a b e b e ar b ei t e n. Ei n e de -

t ailli ert e B es c hr ei b u n g d er M MIs  fi n d et si c h b ei H of m a n n, R ei ß e n w e b er, u n d Z u p a ni c 

( 2 0 1 2). Di e G ut a c ht er/i n n e n s o w o hl f ür di e u nstr u kt uri ert e n I nt er vi e ws al s a u c h f ür di e 

M MIs  r e kr uti er e n  si c h  a us  D o z e nt e n/i n n e n  d er  H o c hs c h ul e,  Mit ar b eit er n  d es 

St u di e n d e k a n at es u n d Al u m ni d er U ni v ersit ät. I n d er A us w a hl f ür d e n B a c h el orst u di e n -

g a n g w ur d e n z us ät zli c h st u d e ntis c h e G ut a c ht er/i n n e n d es M ast erst u di e n g a n g es als C o -

2 6 0 



 

 

 

  

   

  

 

 

     

  

 

  

  

 

 

     

  

 

 

 

 

    

  

  

 

 

 

 

     
  

 
   

 
   

  
  

    
 

   

G ut a c h er  ei n g es et zt.  J e d er  B e w er b er  u n d  j e d e  B e w er b eri n  wir d  s o mit  v o n  i ns g es a mt 

mi n d est e ns  z e h n G ut a c ht er/i n n e n g es e h e n u n d b e urt eilt – j e w eils z w ei G ut a c ht er/i n n e n 

a uf  d e n  dr ei  M MI -St ati o n e n  u n d  j e w eils  z w ei  G ut a c ht er/i n n e n  b ei  d e n  b ei d e n  I nt e r-

vi e ws.  W ä hr e n d  i n  d e n  M MIs  di e  G ut a c h er/i n n e n  di e  L eist u n g e n  d er  B e w er b er/i n n e n 

(K o m m u ni k ati v e F ä hi g k eit e n, St är k e/ R efl e xi o ns gr a d d er a uf g ef ü hr t e n Ar g u m e nt e, Vi el-

f älti g k eit d er a uf g ef ü hrt e n Ar g u m e nt e, P ass u n g v o n Ar g u m e nt e n u n d A uf g a b e nst ell u n g, 

G es a mtl eist u n g) a uf 5 -st ufi g e n Li k erts k al e n b e w ert e n, wir d i n d e n u nstr u kt uri ert e n I n -

t er vi e w ei n e  P u n kt z a hl  z wis c h e n  ei ns  u n d  f ü nf  v er g e b e n  ( 1  =  B e w er b er /i n s ollt e  a uf 

k ei n e n  F all  ei n e n  St u di e n pl at z  b e k o m m e n.,  …    5 =  B e w er b er /i n s ollt e  a uf  j e d e n  F all 

ei n e n  St u di e n pl at z  b e k o m m e n.).  Di e  B e w ert u n g e n  a us  d e m  M MI  u n d  d e n  I nt er vi e ws 

w er d e n  u n g e wi c ht et  a d di ert,  s o  d ass di e  B e w er b er/i n n e n  e nts pr e c h e n d  d er  G es a m t-

p u n kt z a hl i n ei n e R ei h e nf ol g e g e br a c ht w er d e n k ö n n e n. 

Di es es A us w a hl v erf a hr e n ist i ns g es a mt s e hr p ers o n al a uf w ä n di g. S o m üss e n pr o 

S e m est er i ns g es a mt 1 4 G ut a c ht er/i n n er n j e w eils f ür f ü nf Ar b eitst a g e fr ei g est ellt w e r d e n, 

u m d as A us w a hl v erf a hr e n a bs ol vi er e n z u k ö n n e n. I ns of er n ist es f ür di e U ni v ersit ät Wi t-

t e n/ H er d e c k e  v o n  b es o n d er er  B e d e ut u n g,  d ass  di es es  a uf w ä n di g e  Verf a hr e n  v o n  d e n 

B e w er b er/i n n e n als p ositi v u n d a n g e m ess e n e m pf u n d e n wir d, w as mit d er v orli e g e n d e n 

E v al u ati o n erf asst w er d e n s oll. 

M et h o di s c h es V o r g e h e n 

Di e Sti c h pr o b e s et zt e si c h a us 1 2 5 B e w er b er/i n n e n f ür d e n z w eit e n u n d  dritt e n 

J a hr g a n g  d es  B a c h el orst u di e n g a n g es  P s y c h ol o gi e  u n d  P s y c h ot h er a pi e  u n d  ei n er  A u s -

w a hl  v o n  3 9 B e w er b er/i n n e n f ür  di e  erst e n  z w ei  J a hr g ä n g e  d es  M ast erst u di e n g a n g es 

Kli nis c h e  P s y c h ol o gi e  u n d  P s y c h ot h er a pi e wiss e n s c h aft  z us a m m e n.  Ei n e  B es c hr ei b u n g 

d er Sti c h pr o b e ist i n Ta b ell e 1 a uf g ef ü hr t. 

T a b. 1: Sti c h p r o b e n b es c h r ei b u n g d e r E v al u ati o n st eil n e h m e r 

B e w er b er gr u p p e n Alt er G es c hl e c ht B e w er b u n gs -
erf a hr u n g 

B er ufs -
erf a hr u n g 

P s y c h ol o gi e
( B. S c.) 

u. P s y c h ot h er a pi e 1 2 5 2 0 ,5 7 4 , 8 % 
w ei bli c h 

6 4, 0 % 8 0 ,8 % 

Kli nis c h e P s y c h ol o gi e u. P s y c h o - 3 9 2 6, 6 8 1, 1 % 6 6, 7 % 9 5, 9 % 
t h er pi e wiss e ns c h aft ( M. S c.) w ei bli c h 

2 6 1 



 

 

 

   

 

 

  

   

  

   

 

  

 

 

  

  

       

   

      

  

 

 

     
       

 

Di e  B e w er b er/i n n e n f üllt e n  i m A ns c hl uss  a n  d as A us w a hl v erf a hr e n  ei n e n  a no -

n y m e n,  z w eis eiti g e n  Fr a g e b o g e n  a us.  Di es er  e nt hi elt  n e b e n  d e m o gr a p hi s c h e n  D at e n 

( Alt er, G es c hl e c ht,  B er ufs erf a hr u n g,  B e w er b u n gs erf a hr u n g)  Fr a g e n z u d e n v er m ut et e n 

Krit eri e n  d er  G ut a c h er/i n n e n.  A uf g ef ü hr t  w ar e n  di e  Krit eri e n  L e b e nsl a uf,  Ver h al-

t e n/ Pr äs e nt ati o n, I nt er ess e/ M oti v ati o n u n d A bit ur n ot e, di e hi nsi c htli c h i hr er Wi c hti g k eit 

a uf ei n er 1 0 -st ufi g e n Li k erts k al a b e w ert et w er d e n k o n nt e n ( 0 = u n wi c hti g es Krit eri u m; 

1 0 = a uss c hl a g g e b e n d es Krit eri u m). Di e ei n z el n e n B est a n dt eil e d es A us w a hl v erf a hr e ns 

(s c hriftli c h e B e w er b u n g, Ei n z el g es pr ä c h 1, Ei n z el g es pr ä c h 2, M ulti pl e- Mi ni-I nt er vi e w, 

Or g a nis ati o n,  G es a mt b e urt eil u n g)  w ur d e n  e b e nf alls  a uf  ei n er  1 0 -st ufi g e n  Li k ert -S k al a 

e v al ui ert ( 0 = ni c ht z ufri e d e n st ell e n d; 1 0 = a bs ol ut z ufri e d e n st ell e n d). 

E r g e b nis s e 

Hi nsi c htli c h  d er  v er m ut et e n  Krit eri e n  si n d  di e B e w er b er/i n n e n  d er  M ei n u n g, 

d ass I nt er ess e/ M oti v ati o n ( 8, 9 ± 1, 3) d as a uss c hl a g g e b e n d e Krit eri u m b ei d er B e urt e i-

l u n g d ur c h di e G ut a c ht er/i n n e n ist, g ef ol gt v o n Ver h alt e n/ Pr äs e nt ati o n  ( 7, 8  ± 1, 6), Le -

b e nsl a uf ( 6, 2 ± 2, 0) u n d – d e utli c h w e ni g er – d er A bit ur n ot e ( 2, 2 ± 1, 8). Di es e U nt e r-

s c hi e d e hi nsi c htli c h d er v er m ut et e n Krit eri e n si n d h o c h si g nifi k a nt ( A N O V A: F ( 3, 4 8 0) 

= 5 6 2, 2 3 ; p < 0, 0 0 1). Di e Mitt el w ert e u n d St a n d ar d a b w ei c h u n g e n d er v er m ut et e n Krit e -

ri e n i n A b h ä n gi g k eit d er B e w er b er gr u p p e n ( B a c h el or vs. M ast er) si n d i n A b b. 1 a uf g e -

fü hr t. Di e U nt ers c hi e d e z wis c h e n d e n b ei d e n B e w er b er gr u p p e n si n d ni c ht si g nifi k a nt. 

1 2, 0 0 

1 0, 0 0 

8, 0 0 

6, 0 0 

4, 0 0 

2, 0 0 

0, 0 0 

L e b e n sl a uf V er h alt e n/ Pr ä s e nt ati o n  I nt er e s s e/ M oti v ati o n A bit ur n ot e 

B a c h el or 

M a st er 

A b b. 1: Mitt el w e rt e u n d St a n d a r d a b w ei c h u n g e n d e r v e r m ut et e n K rit e ri e n i n 
A b h ä n gi g k eit d e r B e w e r b e r g r u p p e n ( B a c h el o r: n = 1 2 5; M ast e r: n = 3 9). 
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Di e A n al ys e d er B e w ert u n g d er ei n z el n e n Verf a hr e ns b est a n dt eil e z ei gt, d as s all e 

B est a n dt eil e ä h nli c h p ositi v b e w ert et w ur d e n. D as z w eit e Ei n z el g es pr ä c h w ur d e mit 8, 2 

± 1, 9 a m b est e n b e w ert et. A ns c hli e ß e n d f ol gt e n di e s c hriftli c h e B e w er b u n g ( 7, 7 ± 1, 7), 

d as erst e A us w a hl g es pr ä c h ( 7, 5 ± 2, 0) s o wi e d as M MI ( 7, 3 ± 1, 9). Di es e U nt ers c hi e d e 

si n d si g nifi k a nt ( A N O V A: F ( 3, 4 3 5) = 5, 5 7 8 ; p = 0, 0 0 1), g e h e n a b er a us s c hli e ßli c h a uf 

ei n e  si g nifi k a nt  b ess er e  B e w ert u n g  d es  z w eit e n  A us w a hl g es pr ä c h es  i n  B e z u g  a uf  di e 

M MIs ( t( 1 4 7) = 3, 7 0 4; p < 0, 0 0 1 ) u n d d es erst e n A us w a hl g es pr ä c h es (t( 1 4 7) = 2, 9 1 8; p 

= 0, 0 0 4) z ur ü c k. I n A b bil d u n g 2 si n d di e B e w ert u n g e n d er v ers c hi e d e n e n B est a n dt eil e 

d es A us w a hl v erf a hr e ns,  u nt ert eilt  n a c h  d e n  B e w er b er gr u p p e n,  a uf g ef ü hr t. Di e  B e w e r-

b er/i n n e n  f ür  d e n  B a c h el or - ( 7, 5  ±  1, 9)  u n d  d e n  M ast erst u di e n g a n g  ( 6, 5  ±  1, 8)  u nt er-

s c h ei d e n  s i c h  d a b ei  n ur  i n  i hr er  B e w ert u n g  d er  M ulti pl e- Mi ni-I nt er vi e ws  si g nifi k a nt 

( M a n n- W hit n e y- U- Test: U = 1 5 1 1, p = , 0 0 1). 

1 2, 0 0 

1 0, 0 0 

8, 0 0 

6, 0 0 

4, 0 0 

2, 0 0 

0, 0 0 

S c hriftli c h e B e w er b u n g  Ei n z el g e s pr ä c h 1  Ei n z el g e s pr ä c h 2 M ulti pl e- Mi ni-I nt er vi e w s 

B a c h el or 

M a st er 

A b b . 2:  Mitt el w e rt e  u n d  St a n d a r d a b w ei c h u n g e n  d e r  B e w e rt u n g e n  d e r  Ve rf a h -
r e n s b est a n dt eil e i n A b h ä n gi g k eit d e r B e w e r b e r g r u p p e n ( B a c h el o r: n = 1 2 5; M ast e r: 
n = 3 9). 

I n  d er  G es a mt b e w ert u n g  ist  di e  B e w ert u n g  d es  A us w a hl v erf a hr e ns  d ur c h  di e 

B e w er b er mit 8, 4 ± 1, 0 ( B a c h el or: 8, 3 7 ± 1, 0 7; M ast er: 8, 4 1 ± 0, 8 8) i m g ut e n B er ei c h 

u n d a u c h di e Or g a nis ati o n d es A us w a hlt a g es w ur d e mit 9, 0 9 ± 0, 9 7 als s e hr p o siti v er-

l e bt ( B a c h el or: 9, 1 3 ± 0, 9 3; M ast er: 8, 9 7 ± 1, 0 8). 
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Di s k us si o n u n d A us bli c k 

Di e Er g e b niss e d er E v al u ati o n si n d z u n ä c hst ei n m al i m Ei n kl a n g mit bis h eri g e n 

Er g e b niss e n  z ur  B e w ert u n g  v o n  I nt er vi e ws  z ur  St u di er e n d e n a us w a hl ( z. B. D ei d es -

h ei m er Kr eis, 1 9 9 7) , di e i ns g es a mt ei n e p ositi v e B e w ert u n g d ur c h B e w er b er/i n n e n be -

ri c ht e n.  S o  wir d  a u c h  d as  a uf w ä n di g e  u n d  i n di vi d u ell e A us w a hl v erf a hr e n  f ür  di e  ps y -

c h ol o gis c h e n  St u di e n g ä n g e  d er  U ni v ersit ät  Witt e n/ H er d e c k e  v o n  d e n  B e w er b er/i n n e n 

als s e hr p ositi v erl e bt u n d b e w ert et. Di e l ei c ht e n U nt ers c hi e d e i m Hi n bli c k a uf di e ei n -

z el n e n  B est a n dt eil e  g e h e n  v er m utli c h  a uf  di e  R a h m e n b e di n g u n g e n  z ur ü c k,  d a  b ei  d e n 

Ei n z el g es pr ä c h e n i m G e g e ns at z z u m M MI o d er d er s c hriftli c h e n B e w er b u n g ei n e d e u t-

li ch h ö h e r e I nt er a kti o n mit d e n G ut a c ht er/i n n e n b e st e ht. 

All er di n gs b el e gt ei n e a kt u ell e St u di e v o n E v a & M a c al a ( 2 0 1 4) di e ps y c h o m e t-

ris c h e n Vort eil e v o n M MIs b ei d er St u di er e n d e n a us w a hl, i ns b es o n d er e di e Ver w e n d u n g 

v o n M MI -St ati o n e n, b ei d e n e n di e B e w er b er/i n n e n i hr Ver h alt e n i n k o n kr e t e n Sit u atio -

n e n a us d er ei g e n e n Erf a hr u n g b eri c ht e n. I ns of er n ist es u ms o wi c hti g er, di e E nt wi c k -

l u n g  d er  M ulti pl e- Mi ni-I nt er vi e ws  z u  f ör d er n,  w el c h e  ei n e  s e mi-st a n d ar disi ert e  Erf a s-

s u n g v o n M er k m al e n wi e k o m m u ni k ati v e K o m p et e n z, Ei nf ü hl u n gs v er m ö g e n o d er P e r-

s p e kti v en ü b e r n a h m e  er m ö gli c h e n, u m z u m ei n e n di e O bj e kti vit ät  u n d d a mit a u c h di e 

R eli a bilit ät d es A us w a hl v erf a hr e ns z u er h ö h e n. 

I n  B e z u g  a uf  di e  Ei n z el g es pr ä c h e  st ellt e n  H of m a n n,  Ri e g er  u n d  Ost er m a n n 

( 2 0 0 7)  f est,  d ass  b ei  d er  St u di er e n d e n a us w a hl  f ür  d e n  St u di e n g a n g  M e di zi n  ( St a at s-

e x a m e n) a n d er U W/ H d er N C d er B e w er b er/i n n e n di e b est e Vor h ers a g e f ür di e Z us a g e 

b z w. A bs a g e i m Ver gl ei c h z u a n d er e n d e m o gr a p hi s c h e n D at e n ( z. B. S c h ul art, Teil n a h m e 

a m Ta g d er off e n e n T ür) d arst ellt. O b di e G ut a c ht er/i n n e n d a b ei t ats ä c hli c h b e w usst a uf 

di e  A bit ur n ot e  g e a c ht et  h a b e n,  o d er  di e  Gr u p p e  d er  A bit uri e nt/i n n e n  mit  ei n er  g ut e n 

A bit ur n ot e Ei g e ns c h aft e n b esit z e n, di e s o w o hl f ür di e A bit ur n ot e  wi c hti g ist u n d a u c h 

v o n d e n G ut a c ht er/i n n e n b es o n d ers g es c h ät zt wir d, k ö n n e n n ur d ur c h f ol g e n d e U nt ers u -

c h u n g e n g e kl ärt w er d e n. Di e B e w er b er/i n n e n d er ps y c h ol o gis c h e n St u di e n g ä n g e g e h e n 

z u mi n d est d a v o n a us, d a ss di e A bit ur n ot e k ei n e gr ö ß e r e R oll e b ei d er B e w ert u n g d ur c h 

di e G ut a c ht er/i n n e n s pi elt, s o n d er n er w art e n, d ass d er F o k us d er G ut a c ht er/i n n e n i ns b e -

s o n d er e a uf d er M oti v ati o n b z w. d e m I nt er ess e s o wi e d e m Ver h alt e n b z w. d er Pr äs e nt a -

ti o n d er B e w er b er/i n n e n l a g. Di es st e ht z u mi n d est i n Teil e n i m Ei n kl a n g mit Fri c k e et 

al. ( 2 0 1 1), di e i n q u alit ati v e n I nt er vi e ws mit ei n er Gr u p p e v o n G ut a c ht er/i n n e n h er a u s-
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gefunden haben, dass die Gutachter/innen die Bewerber nach der Oberkategorie Moti-

vation mit den Subkategorien Studium bzw. Beruf, der Oberkategorie Intellektuelle Fä-

higkeiten mit den Subkategorien schulische Leistungsfähigkeit, Kommunikationsfähig-

keit, Reflexionsfähigkeit und logisches Denken sowie der Oberkategorie soziale Kom-

petenz mit den Subkategorien zwischenmenschliche Kompetenz und außerschulische 

Kompetenz beurteilen. Weitere Forschung ist notwendig, um die unterschiedliche Ge-

wichtung der Kriterien durch die Gutachter/innen zu untersuchen. 

Abschließend bleibt festzuhalten, dass das Auswahlverfahren in den psychologi-

schen Studiengängen der Universität Witten/Herdecke eine hohe soziale Validität besitzt 

und von den Bewerber/innen als sehr positiv erlebt wird, jedoch weitere Forschung 

notwendig ist um die Reliabilität und Objektivität des Verfahrens zu optimieren. 
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