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Weiterbildungsmotivation von Studierenden der Psychologie

Siegfried Preiser und Michael Giebel

Die Psychologie sieht sich mit einer wachsenden Nachfrage hinsichtlich ihrer Fach- und
Praxiskompetenz konfrontiert. Gleichzeitig nehmen die innere Differenzierung und die
Modernisierung des Faches zu. Der fachpolitische Anspruch auf Einheitlichkeit der Dis-
ziplin wird ergidnzt um die Notwendigkeit der Spezialisierung und lebenslangen Weiter-
qualifizierung. Mit einer Onlineumfrage hat die Psychologische Hochschule Berlin
2014 die allgemeine Fort- und Weiterbildungsmotivation sowie themenspezifische
Weiterbildungsinteressen erfragt. Die aktuellen Ergebnisse werden verglichen mit Be-
funden aus einer Befragung im Jahre 2012. Unverdndert hoch ist die Nachfrage nach
psychotherapeutischer Weiterqualifikation. Jedoch zeigt die grofle Bandbreite weiterer
Bildungs- und Anwendungsinteressen, dass trotz aller Spezialisierungstendenzen das
Studium immer noch eine Hinwendung zu einer Vielfalt von Praxisfeldern ermdglicht.
Andererseits muss fiir Anwendungsfelder, die an Universititen kaum verbreitet sind,
wie z.B. Verkehrs-, Rechts-, Schul- oder Marktpsychologie, erst ein spezifisches
Weiterbildungsinteresse bei den Absolventinnen und Absolventen geschaffen werden,

wenn der zu erwartende gesellschaftliche Bedarf in Zukunft befriedigt werden soll.

Einfithrung und Fragestellung

Fachliche Interessen von Studierenden der Psychologie sind in gewissem Um-
fang von Niitzlichkeitserwdgungen geprigt — neben sicherlich vorhandenen intrinsi-
schen, genuin inhaltsbedingten Motivationen. Giesler (2003) konnte demonstrieren,
dass Erwartungs-mal-Wert-Theorien, insbesondere die Theorie durchdachten Handelns
(Ajzen, 1985), gut das Engagement fiir bestimmte Teilfacher wie Statistische Methoden
und Psychoanalyse (studienbezogene Einstellungen und Verhaltensabsichten) erklaren.
Studierende beschéftigen sich ldnger und intensiver mit bestimmten Themen, wenn sie
mit diesem Einsatz mit hoher Wahrscheinlichkeit einen positiv bewerteten Nutzen fiir
ihre spétere Berufstatigkeit erwarten. Andererseits weisen Fachinteressen im Quer- und
im Liangsschnitt deutliche Schwankungen in der kurzen Zeit eines Semesters auf, die

mit Veranstaltungs- und Lehrpersonenerfahrungen zusammenhingen kénnten (Giesler,
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2003). Auf die weitere Zukunft bezogene Fort- und Weiterbildungsinteressen sowie da-
mit verbundene Einstellungen diirften ebenfalls von inhaltlicher Attraktivitidt wie von
beruflicher Niitzlichkeit abhdngen. Fiir die Anbieter von Fort- und Weiterbildungen sind
weniger individuelle Entwicklungsverlaufe von Interesse als vielmehr die generelle und
die fachbezogene Weiterbildungsbereitschaft ganzer Kohorten.

Die Bedeutsamkeit der Fort- und Weiterbildung ist fiir die Psychologie, wie fiir
alle modernen beruflichen Tatigkeitsfelder, unbestritten. Die Psychologie sieht sich mit
einer wachsenden Nachfrage nach ihrer Fach- und Praxiskompetenz konfrontiert — auch
wenn den Nachfragenden nicht immer klar ist, dass die wissenschaftlich fundierte Psy-
chologie ihr kompetenter Dienstleistungs- und Informationspartner sein sollte. Damit
nicht Pseudo-Experten und Scharlatane den gesellschaftlichen Bedarf befriedigen, miis-
sen psychologische Fachverbande, Psychologinnen und Psychologen ihre Problemlo-
sungskompetenz einerseits starken und andererseits auch 6ffentlichkeitswirksam prasen-
tieren.

Gleichzeitig nehmen die innere Differenzierung und die laufende Modernisie-
rung des Faches zu. Dem fachpolitischen Anspruch auf Einheitlichkeit der Disziplin
steht ergéinzend die Notwendigkeit der Spezialisierung und lebenslangen Weiterqualifi-
zierung zur Seite. Aus diesem Grund fragt unsere Studie nach der allgemeinen Fort- und
Weiterbildungsmotivation von Psychologieabsolventen und -absolventinnen sowie nach
themenspezifischen Weiterbildungsinteressen. Derartige Informationen sind auch fiir
weiterbildende Institutionen notwendig, um die Planung und Gestaltung ihrer Angebote
der zu erwartenden Nachfrage und den damit verbundenen Erwartungen anzupassen.

Von Mirz bis Mai 2014 wurde von der Psychologischen Hochschule Berlin
(PHB) eine Onlinebefragung unter deutschsprachigen Studierenden und Absolventen
der Psychologie durchgefiihrt. Inhalte waren Motivationen, Perspektiven und Bereit-
schaften zur lebenslangen Weiterqualifizierung. Der Aufruf zur Mitarbeit erfolgte iiber
die Psychologie-Fachschaften, Newsletter der Studierenden im Berufsverband Deut-
scher Psychologinnen und Psychologen (BDP) und die Homepage der Psychologischen
Hochschule Berlin (PHB). Zur Orientierung wurde eine mit dem BDP abgestimmte

Kurzbeschreibung der verschiedenen psychologischen Tatigkeits- bzw. Kompetenzfel-
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der beigefiigt, die auf der Homepage der PHB einzusehen ist'. Die aktuellen Ergebnisse
werden den Befunden aus einer vorangegangenen Befragung im Jahre 2012 mit 380
Teilnehmenden gegeniibergestellt, die auf der 9. Fachtagung fiir Psychologiedidaktik
und Evaluation in Miinster prasentiert worden waren (Preiser & Giebel, 2012). Drei
Aussagen wurden in der Befragung von 2014 erstmals prisentiert (zu europaweit aner-

kannten Abschliissen, zum EuroPsy-Zertifikat und zu wissenschaftlichen Ambitionen).

Stichprobe
Bis zum 5. Mai 2014 beteiligten sich 204 Studierende aus deutschen, dsterreichi-

schen und schweizerischen Universitaten, davon 10% Miénner und 90% Frauen.

25 Befragte (2012: 215) haben einen Diplomabschluss erreicht oder zeitnah geplant.
134 Befragte (2012: 107) haben einen Bachelorabschluss erreicht oder zeitnah geplant.
45 Befragte (2012. 58) haben einen Masterabschluss erreicht oder zeitnah geplant.

Allgemeine Einstellungen zu Studium und beruflicher Lebensplanung

Die Studierenden wurden zu ihren allgemeinen Einstellungen und Absichten in
Bezug auf ihr Studium sowie ihre berufliche Lebensplanung befragt (Antwortmodus: 1 -
trifft nicht zu, 2 - trifft eher nicht zu, 3 - weder noch, 4 - trifft eher zu, 5 - trifft voll zu).
Tabelle 1 zeigt, wie hoch der prozentuale Anteil der Befragten ist, die eine Zustimmung
zur jeweiligen Aussage gegeben haben (Antwortkategorien 4 und 5).

Sehr wenige Absolventen der Jahrgidnge 2012 bis 2015 planen, mit dem Bache-
lorabschluss direkt in den Beruf zu gehen, der iiberwiegende Teil mdchte ein Masterstu-
dium anschlieBen. Nach dem Diplom- oder Masterabschluss wollen die meisten Befra-
gungsteilnehmer unmittelbar eine Berufstatigkeit aufnehmen. Thnen ist aber klar, dass
(eher frither als spéter) zusédtzliche Weiterbildungen, zumindest aber systematische
Fortbildungen anstehen. Immerhin die Hilfte der Befragten kann sich gut vorstellen,
zeitnah nach einem Diplom oder Masterabschluss ein Weiterbildungsstudium zu begin-
nen, um die Chancen bzw. Kompetenzen im Wunscharbeitsbereich zu erhéhen. Fast ein
Drittel — etwas weniger als vor zwei Jahren — befasst sich mit dem Gedanken an eine

Promotion. Etwa zwei Drittel finden europaweit anerkannte Abschliisse und Kompe-

! http://www.psychologische-hochschule.de/studium.html
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tenznachweise wichtig. Das EuroPsy-Zertifikat hat fiir die Studierenden allerdings noch
keinen bedeutsamen Stellenwert. Intensiv wird gewiinscht, dass Fort- und Weiterbildung

berufsbegleitend stattfindet und mit der Familienplanung kompatibel ist.

Tab: 1: Einstellungen zu Fort- und Weiterbildung 2012 und 2014 (Zustimmungshaufig-
keiten in %). Die Anzahl der Antwortenden variiert, weil einzelne Fragen fiir den
entsprechenden Status nicht zutreffend sind.

Fragen Jahr | N | trifft eher zu | trifft voll zu
4) )]

Ich werde mit dem Bachelorabschluss ver- | 2012 12 5.7% 5.7%

suchen, eine angemessene Arbeitsstelle zu | 2014 | 133 53% 3.0%

bekommen.

Ich mochte bzw. werde meine Psychologie- | 2012 92 22.6% 64.2%

ausbildung unmittelbar nach dem Bachelor | 2014 | 133 14.3% 75.9%

mit einem Master abschlieBen.

Ich mochte auf jeden Fall — frither oder | 2012 | 359 81.3% 13.5%

spiter — meine Psychologieausbildung mit | 2014 | 202 5.9% 78.7%

einem Diplom oder Master abschlieffen
(bzw. habe sie bereits abgeschlossen).

Ich werde versuchen, nach dem Diplom- | 2012 | 326 24.9% 61.4%
bzw. Masterabschluss eine Stelle zu erhal- | 2014 | 202 43.6% 36.6%
ten und mich dann im Rahmen dieser Be-
rufstitigkeit weiterzuentwickeln.

Ich plane, im Laufe meiner Berufstitigkeit | 2012 356 36.3% 60.5%
immer wieder an zeitlich begrenzten Fort- | 2014 | 203 54.2% 40.9%
bildungen teilzunehmen.
Ich plane eine Promotion. 2012 143 20.2% 17.8%
2014 | 203 19.7% 9.4%
Ich moéchte wissenschaftlich titig werden. 2012 -
2014 [ 203 16.8% 8.4%
Ich werde zeitnah — nach meinem Diplom | 2012 195 25.1% 26.9%
oder Master — ein Weiterbildungsstudium | 2014 | 203 29.6% 23.7%

beginnen, um meine Chancen bzw. Kompe-
tenzen in meinem Wunscharbeitsbereich zu

erhéhen.
Ich kann mir gut vorstellen — nach mehrjéh- | 2012 | 232 37.9% 23.6%
riger Berufspraxis — einen Weiterbildungs- | 2014 | 202 47.0% 16.8%

studiengang zu absolvieren.

Fiir mich ist wichtig, iber europaweit aner- | 2012 -
kannte Abschliisse und Nachweise meiner | 2014 | 202 37.1% 28.7%
Kompetenzen zu verfiigen.
Ich mochte das EuroPsy-Zertifikat erwerben | 2012 -
(nach einjahriger Berufspraxis). 2014 | 201 17.9% 6.4%

Fir mich ist es wichtig, Fort- und Weiter- | 2012 | 359 38.4% 56.6%
bildungen berufsbegleitend absolvieren zu [ 2014 | 202 34.7% 54.5%
konnen.

Fir mich ist es wichtig, dass Weiterbil- | 2012 | 321 26.7% 58.2%
dungsangebote mit meiner Familienplanung | 2014 | 203 28.6% 62.1%

kompatibel sind.
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Spezifische Einstellungen zu Fort- und Weiterbildung

Die Weiterbildungsbereitschaft fiir 13 Studiengénge wurde mit folgender Frage
erfasst: ,,Wie wahrscheinlich ist es fiir Sie, in einem der folgenden Bereiche — nach ei-
nem Diplom- oder einem ersten Masterabschluss in Psychologie — ein weiterbildendes
Masterstudium zu absolvieren? (Antwortkategorien 0% - 20% - 40% - 60% - 80% -
100%). Tabelle 2 zeigt, wie hoch der prozentuale Anteil der Befragten ist, die eine deut-
liche Priaferenz fiir einen bestimmten Weiterbildungsgang angegeben haben (subjektive

Wahrscheinlichkeiten von 60, 80 oder 100%).

Tab. 2: Priferenzen der Befragten (in % der Stichprobe) fiir spezifische Weiterbil-
dungsstudienginge (subj. Wahrscheinlichkeiten iiber 50%). 2012: N = 380;
2014: 197<N<205.

Studiengang 2012 | 2014
Psychologische Psychotherapie mit Schwerpunkt Verhaltenstherapie 42% | 56%
Psychologische Psychotherapie mit Schwerpunkt Tiefenpsycholo-

. : . 26% | 32%
gisch fundierte Psychotherapie
Kinder- und Jugendlichen-Psychotherapie mit integrierter Familien-

: 27% | 35%

psychologie
Verkehrspsychologie 8% 5%
Familienpsychologie 20% | 28%
Interkulturelle Kommunikation 11% | 27%
Schulpsychologie 14% | 20%
Rechtspsychologie 16% | 21%
Gesundheitspsychologie 19% | 25%
Wirtschaftspsychologie 16% | 21%
Coaching 23% | 30%
Notfallpsychologie 23% | 23%
Psychologische Supervision 31% | 29%

Die Interessenprofile der Kohorten von 2012 und 2014 sind recht dhnlich. Fiir
die meisten Inhaltsgebiete zeigt sich dabei ein positiver Trend in Richtung eines gestei-
gerten Interesses. Auf eher geringes Interesse sto3t dabei nach wie vor die Verkehrspsy-
chologie. Schul-, Rechts- und Wirtschaftspsychologie liegen im Mittelfeld. Offensicht-
lich wird die wachsende Bedeutung der Interkulturellen Kommunikation angesichts von
Globalisierungs- und Migrationsproblemen zunehmend erkannt; hier ergab sich eine
Steigerung von 11 auf 27% der Interessenbekundungen. Ganz oben auf der inhaltlichen
Prioritdtenliste steht Psychotherapie, gefolgt von Supervision, Coaching, Notfallpsycho-



logie und Familienpsychologie. Unverédndert ist also die Nachfrage nach einer psycho-

therapeutischen Weiterqualifikation sehr hoch.

Resiimee

Ein Vergleich der Ergebnisse von 2012 und 2014 ergibt ein weitgehend gleichar-
tiges Muster: Nur sehr wenige Absolventen der Jahrginge 2012 bis 2015 planen, mit
dem Bachelorabschluss direkt in den Beruf zu gehen; der iberwiegende Teil méchte ein
Masterstudium anschlieen. Die meisten Befragungsteilnehmer wollen unmittelbar nach
dem Diplom- oder Masterabschluss eine Berufstétigkeit aufnehmen. IThnen ist aber klar,
dass zusitzliche Weiterbildungen, zumindest aber systematische Fortbildungen erforder-
lich sind. Fort- und Weiterbildung wird berufsbegleitend gewiinscht und soll mit der
Familienplanung kompatibel sein.

Fiir fast alle Fachgebiete zeigt sich ein positiver Trend der Weiterbildungsinte-
ressen. Wahrend einige zukunftstrachtige Anwendungsgebiete im Interessenspektrum
der Studierenden eher ein Schattendasein fithren, haben Weiterbildungsangebote fiir
psychotherapeutische und beratende Aufgaben nach wie vor die hochste Attraktivitit.
Jedoch zeigt die groBe Bandbreite weiterer Bildungs- und Anwendungsinteressen, dass
trotz aller Spezialisierungstendenzen das Studium immer noch eine Hinwendung zu
einer Vielfalt von Praxisfeldern fordert oder zumindest ermdglicht.

Fort- und Weiterbildungsangebote miissen sich in zwei Richtungen am Markt
orientieren: an der individuellen Nachfrage nach Studienplédtzen und an der gesellschaft-
lichen Nachfrage nach Absolventinnen und Absolventen. Es macht nur Sinn, Angebote
aufzulegen, fiir die ausreichend Teilnehmer zu gewinnen sind und fiir deren Absolven-
ten Beschiftigungsmoglichkeiten erwartet werden konnen. Umfrageergebnisse konnen
Konsequenzen in zwei Richtungen anregen: Einerseits sollten Studienangebote sich an
der zu erwartenden Nachfrage nach Studienplédtzen orientieren. Andererseits muss die
Nachfrage nach gesellschaftlich relevanten und zukunftstrachtigen Studien gefordert
werden, beispielsweise durch ein grofleres Spektrum an Anwendungsfachern in Master-
studien und Informationen iiber die ganze Bandbreite psychologischer Praxisfelder,
durch Informationsangebote auf Internetplattformen, Fachschaftsveranstaltungen und

Studierendenkongressen.
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Einige Anwendungsfelder, die an Universitidten kaum mehr verbreitet sind, ha-
ben ein hohes Zukunftspotential, erscheinen aber seitens der Studierenden noch unter-
bewertet — wie z.B. Verkehrs-, Rechts-, Schul- oder die (hier nicht gesondert abgefragte)
Markt- und Sportpsychologie. Beispielsweise ist vermutlich unter Studierenden kaum
bekannt, dass die Psychologie des Verkehrswesens nicht nur klassische Fahreignungs-
begutachtung und Rehabilitation von auffilligen Verkehrsteilnehmern beinhaltet, son-
dern auch die nutzer-, kind- und seniorengerechte Gestaltung von Verkehrsmitteln und
Verkehrssystemen, sowie die psychologisch konzipierte Ausgestaltung von Fahrzeugen
und Fahrassistenzsystemen. Wéhrend rechtspsychologische Professuren an Université-
ten abgebaut werden, wird die Nachfrage nach kompetenten Spezialisten fiir Glaubwiir-
digkeitsgutachten, Téterbeurteilungen und —prognosen, Gewalt- und Kriminalititspra-
vention, Resozialisierung und Kindeswohlentscheidungen in familienrechtlichen Ausei-
nandersetzungen unter erhohten Qualitiatsanforderungen deutlich zunehmen. Es gibt
also viel zu tun, um Bildungsinteressen, Angebote und gesellschaftlichen Bedarf mitei-
nander zu harmonisieren. Um die qualitdtssichernde Bedeutung des europaweit aner-
kannten EuroPsy-Zertifikats wirksamer zu verankern, sind weitere Informations- und
Werbeaktivitiaten bei Studierenden, Absolventen und Arbeit- und Auftraggebern erfor-
derlich.
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