
Electronic Supplementary Material 1 - translations of the QUAL-JIS scale 

Dutch version1 

Instructions for the respondent: In welke mate bent u akkoord met volgende stellingen? 

Response options: 1) Helemaal niet akkoord; 2) Niet akkoord; 3) Deels akkoord, deels niet 

akkoord; 4) Akkoord; 5) Helemaal akkoord 

Item 1: Ik denk dat mijn job zal verslechteren in de nabije toekomst. 

Item 2: Ik voel me onzeker over de inhoud en arbeidsvoorwaarden van mijn job in de toekomst. 

Item 3: Ik maak me zorgen over hoe mijn job eruit zal zien in de toekomst. 

Item 4: Er bestaat een kans dat mijn job op een negatieve wijze zal veranderen. 

Romanian version2 

Instructions for the respondent: În ce măsură sunteți de acord cu afirmațiile de mai jos? 

Response options: 1) Dezacord total; 2) Dezacord; 3) Parţial acord, parţial dezacord; 4) Acord; 

5) Acord total 

Item 1: Cred că postul meu se va schimba în rău. 

Item 2: Mă simt nesigur(ă) cu privire la caracteristicile şi condiţiile postului meu de muncă în 

viitor. 

Item 3: Sunt îngrijorat(ă) cu privire la felul în care va arăta postul meu de muncă în viitor. 

Item 4: Probabil că postul meu de muncă se va modifica în mod negativ. 
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